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รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนางานรายบุคคล
INDIVIDUAL DEVELOPMENT   PLAN   REPORT
ประจำปีการศึกษา  2559

ชื่อ..................ครู..........................
ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  28

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ                    โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม  อ.ยางชุมน้อย  จ.ศรีสะเกษ
ที่  ...................................... วันที่   25  มีนาคม  2560
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม

ตามที่ข้าพเจ้าได้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ประจำปีการศึกษา  2559  ได้ทำข้อตกลงกับคณะกรรมการสถานศึกษา  และได้ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดทุกประการ  บัดนี้ได้สิ้นปีการศึกษา 2559  แล้ว  จึงสรุปเป็นรายงานเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้บริหารโรงเรียน  เพื่อเป็นสารสนเทศในการใช้บริหารจัดการศึกษาต่อไป

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ





ลงชื่อ





         (.............................................)





ตำแหน่งครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
คำนำ
รายงานการประเมินตนเองเล่มนี้  จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอผลการพัฒนาการปฏิบัติงานของครูตามแผนการดำเนินงานรายบุคคล (ID-plan)  ที่กำหนดไว้เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย
ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน   การจัดการเรียนรู้   โครงการกิจกรรมที่รับผิดชอบ  การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  การประกันคุณภาพการศึกษา  และภาระงานด้านต่างๆที่ได้รับมอบหมาย

ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  และสารสนเทศที่จัดทำไว้  จะเป็นแนวทางในการพัฒนางาน
ในปีการศึกษาต่อไป  ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับการพัฒนาการจัดการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา  และ
สามารถส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงยิ่งขึ้น

                                                                                      ..................................
                               ตำแหน่ง ครู / ชำนาญการพิเศษ




มีนาคม  2560
.
.
.
สารบัญ
เนื้อหา










หน้า
คำนำ
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ข้อมูลส่วนตัว








1
1.2 เกียรติประวัติและผลงานที่ผ่านมา






1
ตอนที่ 2  ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
2.1  ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้







2
2.2 ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงาน  6  ฝ่าย





2
2.3 โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ







2
2.4 ภารกิจด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน






3
2.5 ภารกิจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา





3
2.6 ภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต่างๆ
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ตอนที่ 3  ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา
3.1 ผลการพัฒนาตนเอง
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3.2 ผลการจัดการเรียนรู้








4
3.3 ผลงานทางวิชาการที่เกิดขึ้น
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3.4 ผลการดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงาน
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3.5  ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ




6
3.6 ผลการดำเนินงานตามภารกิจอื่นๆที่ได้รับหมายจากหน่วยงานต่างๆ
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3.7 ความสำเร็จที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
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3.8 การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
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3.9 การใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน
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3.10  การใช้วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น
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3.11 ผลการดำเนินการประกันคุณภาพผู้เรียนในห้องที่ปรึกษา
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ตอนที่ 4  แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา 2558

4.1 ปัญหา/ความต้องการที่เร่งด่วนที่ต้องเร่งปรับปรุง พัฒนา
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4.2  โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
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ภาคผนวก










11
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น
1.1  ข้อมูลส่วนตัว

ชื่อ 

น....................................................................... 

ตำแหน่ง  
ครู   วิทยฐานะ ................................................   กลุ่มสาระ .................................. 

ข้อมูลติดต่อ
e-mail : …………………………………………….        Tel. ……………………………………
1.2  เกียรติประวัติ/ผลงานที่ผ่านมา 
       
รางวัลดีเด่น(ครู)
      
-

รางวัลดีเด่น(นักเรียน)
      
-
ตอนที่ 2 ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
2.1  ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้

ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้  (ภาคเรียนที่ 1/2559)


1. รายวิชา........................(รหัสวิชา)
ม. ……….
จำนวน  ….  ชั่วโมง


2. รายวิชา........................(รหัสวิชา)
ม. ……….
จำนวน  ….  ชั่วโมง


3. รายวิชา........................(รหัสวิชา)
ม. ……….
จำนวน  ….  ชั่วโมง


4. รายวิชา........................(รหัสวิชา)
ม. ……….
จำนวน  ….  ชั่วโมง


5. รายวิชา........................(รหัสวิชา)
ม. ……….
จำนวน  ….  ชั่วโมง


6.  กิจกรรม.................................
ม. ..……..
จำนวน  1  ชั่วโมง


7.  กิจกรรมแนะแนว
ม.5/1
จำนวน  1  ชั่วโมง


8.  กิจกรรมชุมนุม
ม.1-6
จำนวน  1  ชั่วโมง



รวม
จำนวน ……ชั่วโมง

ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้  (ภาคเรียนที่ 2/2559)


1. รายวิชา........................(รหัสวิชา)
ม. ……….
จำนวน  ….  ชั่วโมง


2. รายวิชา........................(รหัสวิชา)
ม. ……….
จำนวน  ….  ชั่วโมง


3. รายวิชา........................(รหัสวิชา)
ม. ……….
จำนวน  ….  ชั่วโมง


4. รายวิชา........................(รหัสวิชา)
ม. ……….
จำนวน  ….  ชั่วโมง


5. รายวิชา........................(รหัสวิชา)
ม. ……….
จำนวน  ….  ชั่วโมง


6.  กิจกรรม.................................
ม. ..……..
จำนวน  1  ชั่วโมง


7.  กิจกรรมแนะแนว
ม.5/1
จำนวน  1  ชั่วโมง


8.  กิจกรรมชุมนุม
ม.1-6
จำนวน  1  ชั่วโมง



รวม
จำนวน ……ชั่วโมง
2.2  ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงาน 6  ฝ่าย

ภารกิจฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ


1. ทำหน้าที่....................................................................


2. รับผิดชอบงาน............................................................

ภารกิจฝ่ายพัฒนานักเรียน


1. ทำหน้าที่........................................................  


2. ครูที่ปรึกษาชั้น  ม.  …………… 
2.3  โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ(ทั้งมีในแผนปฏิบัติการและที่กำหนดขึ้นเองเพื่อพัฒนานักเรียนเป็นพิเศษ)

1.  โครงการ....................................................................................

2.  กิจกรรมพัฒนา............................................................................................

3.  กิจกรรมการพัฒนา.....................................................................................
2.4  ภารกิจด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

1.  งานเยี่ยมบ้าน และการคัดกรองนักเรียนห้อง ม. .........  

2.  ดูแลความประพฤตินักเรียนระดับชั้น ม. ………  
2.5  ภารกิจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	ลำดับที่
	มาตรฐานที่
	กิจกรรมที่ใช้พัฒนานักเรียน

	1
	1.  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ
	

	2
	2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	

	3
	3.  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	

	4
	4.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ อย่างมีสติ
สมเหตุผล
	

	5
	5.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม หลักสูตร
	

	6
	6. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  

รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	

	7
	7.  ครูปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	

	8
	12.  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	


2.6  ภารกิจอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย

1.  ..........................................................................................................................

2.  .........................................................................................................................
ตอนที่ 3  ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาตนเอง
3.1  ผลการพัฒนาตนเอง

การประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน

1. ผ่านการอบรม......................................  วันที่ …….  ธันวาคม  ...........   โดย ...........................
2. -

3.2 ผลการจัดการเรียนรู้
      
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแยกตามรายวิชา

           1.1) ระดับผลการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่รับผิดชอบ ภาคเรียน 1
	รหัส
รายวิชา
	จำนวนนักเรียนเข้าสอบ(คน)
	นักเรียนที่ได้
ระดับผลการเรียน 3-4
	ร้อยละ

	
	
	จำนวน(คน)
	ร้อยละ
	0
	ร
	มส

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	a
	b
	b*100/a
	
	
	


           1.2) ระดับผลการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่รับผิดชอบ ภาคเรียน 2

	รหัส
รายวิชา
	จำนวนนักเรียนเข้าสอบ(คน)
	นักเรียนที่ได้
ระดับผลการเรียน 3-4
	ร้อยละ

	
	
	จำนวน(คน)
	ร้อยละ
	0
	ร
	มส

	ว20292
	29
	13
	44.80
	0
	6.90
	0

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	295
	105
	35.60
	0
	3.39
	0


สรุป


ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 3-4  เพิ่มขึ้นร้อยละ  …………………..


ร้อยละของนักเรียนที่ติด  ร     ลดลงร้อยละ  ………….  

      
2) ผลการสอบ  O-NET  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์


ค่าฉลี่ยประเทศ เท่ากับ............  ค่าเฉลี่ยโรงเรียน เท่ากับ.......................ผลต่าง ...............
       
3) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	กิจกรรม
	ภาคเรียน
	ผ่านการประเมิน (ร้อยละ)

	กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
	1
	100

	
	2
	100

	กิจกรรมชุมนุม  
	1
	100

	
	2
	100



4)  ผลการประเมินการอ่าน  คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ
	ภาคเรียน
	ผ่านการประเมินระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ)

	1
	92.51

	2
	96.61

	สรุปเพิ่มขึ้น
	4.10


       
5) ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คุณลักษณะ
	ภาคเรียน
	ผ่านการประเมินระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ)

	รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์
	1
	100

	
	2
	100

	ซื่อสัตย์ สุจริต
	1
	92.51

	
	2
	96.61

	มีวินัย
	1
	92.51

	
	2
	96.61

	ใฝ่เรียนรู้
	1
	92.51

	
	2
	96.61

	อยู่อย่างพอเพียง
	1
	92.51

	
	2
	96.61

	มุ่งมั่นในการทำงาน
	1
	92.51

	
	2
	96.61

	รักความเป็นไทย
	1
	92.51

	
	2
	96.61

	จิตสาธารณะ
	1
	92.51

	
	2
	96.61


     
สรุป  


ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 1 เฉลี่ย 96.26 


ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป  ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ย 98.31 









                        เพิ่มขึ้นเฉลี่ย   2.05
        6) ผลงานของนักเรียนที่แสดงถึงผลการเรียนรู้

	ลักษณะ/ประเภทชิ้นงาน
	รหัสวิชา
	จำนวน
ชิ้นงาน
	จำนวนคน
	หน่วยที่/เรื่อง

	ใบบันทึกกิจกรรม  
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมจำนวน  2,031    ชิ้นงาน


3.3 ผลงานทางวิชาการที่เกิดขึ้น
	ลำดับที่
	ผลงาน
	จำนวนแผน/ชิ้น
	ผลการใช้สอน

	1
	แผนการสอน..............................
	21
	นักเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ..................

	2
	แผนการสอน
	24
	นักเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ..................

	3
	ชุด...................................................
	21
	นักเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ..................

	4
	ชุด.............................................
	24
	นักเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ..................

	5
	วิจัยชั้นเรียน เรื่อง ..........................
	1
	นักเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ..................


3.4  ผลงานตามโครงสร้างการบริหารงาน
	ฝ่าย/งาน
	งานที่ได้รับมอบหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	


3.5  ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ
	โครงงาน/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	
	
	


ปัญหา/อุปสรรค..........................................................................


แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาและข้อเสนอแนะ..........................

3.6  ผลการดำเนินงานตามภารกิจอื่นๆที่ได้รับหมายจากองค์กร/หน่วยงานต่างๆ
	โครงงาน/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ตามคำสั่งรับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียน
	ทุกกิจกรรม
	มีส่วนร่วมทุกกิจกรรม
	การบรรลุวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม


ปัญหา/อุปสรรค...............ไม่มี...........................................................................................................


แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาและข้อเสนอแนะ.................ไม่มี................................................

3.7  ความสำเร็จที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
	ที่
	ชื่อนักเรียน
	ชั้น
	รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.8  การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	จำนวน(คน)
	จำนวนครั้ง

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	   รวม   ….  แหล่ง  จำนวน      …….    ครั้ง


3.9  การใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน
	จำนวน(คน)
	จำนวนครั้ง

	
	-
	-
	-

	รวม………-………แหล่ง รวม..……-………..ครั้ง


3.10  การใช้วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ที่
	ชื่อภูมิปัญญา/วิทยากร
	เรื่อง
	จำนวน(คน)
	จำนวนครั้ง

	
	-
	-
	-
	-

	รวม..................-...................ครั้ง


3.11  ผลการประกันคุณภาพผู้เรียนในห้องที่ปรึกษา

          จำนวนนักเรียนในห้องที่ปรึกษา  ………   คน
	ประเด็นตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน
	จำนวน
(คน)
	คิดเป็น
ร้อยละ

	1) การมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องแต่งกายและเครื่องใช้
    ส่วนตัวสะอาด  
	
	

	2) การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ
	
	

	3) การเข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายและมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และรณรงค์
    เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
	
	

	4) การมีพัฒนาการทางร่างกาย และการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	

	5) การมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	

	6) การรู้เท่าทันและปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ
	
	

	7) การรู้จักวิธีดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรง
	
	

	8) การรู้จักวิธีป้องกันอุบัติเหตุ  ป้องกันโรค ป้องกันภัยต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาทางเพศ
	
	

	9) การรู้จักตนเอง ภูมิใจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเอง
	
	

	10) การมีความมั่นคงทางอารมณ์ และมีความมั่นใจในตนเอง
	
	

	11) การกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	
	

	12) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
	
	

	13) การปรับตัวเข้ากับผู้อื่น
	
	

	14) การปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม
	
	

	15) การปฏิบัติตนที่คำนึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น
	
	

	16) ความชอบและเห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรมทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
      กีฬา และนันทนาการ
	
	

	17) การเข้าร่วมกิจกรรมทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  กีฬา และนันทนาการ
	
	

	18) มีผลงานจากการสร้างสรรค์ทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  กีฬา และนันทนาการ
	
	

	19) มีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี
      ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชู ความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ
      และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	
	

	20) ปฏิบัติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และยึดหลักความจริง ความถูกต้องใน
      การดำเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำความผิด
	
	

	21) ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และ
      สังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น
	
	

	22) มีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ มีความเพียรพยายามในการเรียนรู้และเข้าร่วม
      ในกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
      อย่างสม่ำเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
      องค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	
	

	23) ดำเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วย
      ความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ   มีการวางแผน
      ป้องกันความเสี่ยงและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
	
	


	ประเด็นตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน
	จำนวน
(คน)
	คิดเป็น
ร้อยละ

	24) มีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียร
      พยายาม ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วงตาม
      เป้าหมายที่กำหนดด้วยความรับผิดชอบและมีความภาคภูมิใจในผลงาน
	
	

	25) มีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชม มีส่วนร่วมในการ
      อนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
     ไทย มีความกตัญญูกตเวที  ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
	
	

	26) มีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อื่น แบ่งปันความสุขส่วนตน 
      เพื่อทำประโยชน์ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจ ผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม 
      อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา หรือร่วม
      สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดในชุมชน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
	
	

	27) ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ำใจ ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น
	
	

	28) การเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ (หมายรวมถึง ผู้ปกครองและผู้มีพระคุณ)
	
	

	29) การเป็นนักเรียนที่ดี (ไม่หลบเรียน  ไม่มาสายบ่อยๆ  ไม่ขาดเรียนบ่อยๆ)
	
	

	30) การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (ดูแลรักษาห้องเรียน  เขตพื้นที่  ทรัพย์สินส่วนรวม)
	
	

	31) การแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ
	
	

	32) เข้าร่วมคิด ร่วมทำในกิจกรรม โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และ
      บำรุงรักษาสาธารณสมบัติ
	
	

	33) มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
      ต่างๆ รอบตัว
	
	

	34)  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	
	

	35) ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	
	

	36) ความสามารถในการสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู
	
	

	37) ความสามารถในการสื่อสารเพื่อเสนอความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู โดยการพูด
     หรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	
	

	38) มีความสามารถในการนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยใช้ภาษาพูดหรือเขียน 
      หรือด้วยวิธีการอื่นตามความคิดของตนเอง
	
	

	39) มีความสามารถในการกำหนดเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ
	
	

	40) มีความสามารถในการคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสานและแตกความคิดจากเดิมไปสู่
      ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ้ำของเดิม
	
	


ตอนที่ 4  แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2560
4.1 ปัญหา /ความต้องการเร่งด่วนที่ต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา 
1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  3+4  ให้ถึงร้อยละ  ...........
2. เพิ่ม......................................................................  ให้ถึงร้อยละ ................
3. เพิ่มค่าเฉลี่ยผลสอบ  O-net  จาก.................. ให้เท่ากับค่าเฉลี่ย..................................
4.2  โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
1. ปรับปรุง..............................................................
2. ปรับปรุง..............................................................
การสรุปรายงานและข้อเสนอแนะ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพ...........   แต่สิ่งที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
คือ  ...........................................................................................และการ................................................  เพื่อ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และผลสอบ  O –net  ให้สูงขึ้น
ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน
(นายผจญภัย   เครื่องจำปา)
    ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
บันทึกความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจรายงาน
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.........................................ผู้ตรวจรายงาน
(นายเยี่ยม  ธรรมบุตร)
ผู้อำนวยการโรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม

ภาคผนวก
กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน

                                         เยี่ยมบ้านนักเรียน
                 ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ
กิจกรรม.............................................................

                              บรรยายภาพ.....................................
                 บรรยายภาพ.....................................................






จำนวน  ร  ทั้งหมดคูณ100  หารด้วยจำนวนนักเรียนทั้งหมด (a)
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