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ส่วนที ่ 1 
บทน า 

 
สภาพปัจจุบันและข้อมูลทัว่ไป 
 

 โรงเรียนยางชุมนอ้ยพิทยาคม  ตั้งอยูห่มู่ท่ี 10  ต าบลยางชุมนอ้ย  อ าเภอยางชุมนอ้ย จงัหวดัศรีสะเกษ 
จดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 1-6   มีนกัเรียนทั้งหมด  1,515  คน 
ขา้ราชการครู  55  คน   นกัการภารโรง  3  คน 
 สภาพของชุมชนโดยรอบ เป็นชุมชนในเขตเทศบาลต าบลยางชุมนอ้ย ประชากรมีอาชีพเพราะปลูกพืช
เศรษฐกิจ ไดแ้ก่  หอมแดง และพริก ประชากรส่วนใหญ่ฐานะปานกลาง ถึงค่อนขา้งดี 
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แผนทีแ่สดงทีต่ั้งโรงเรียนยางชุมนอ้ยพิทยาคม 
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ปรัชญาโรงเรียน 
วชฺิชา  จรณ  สมฺปนฺโน     :  ประพฤติดี  มีวชิา  คือค่าอนัประเสริฐ 

 
 

ค าขวญัโรงเรียน 
“ ศึกษาดี   มีวนัิย   ใฝ่ในธรรม   น าทางอาชีพ ” 

 

 
ปณธิานนักเรียน 

สุภาพ   สะอาด   ซ่ือสัตย์   ตรงต่อเวลา  รับผดิชอบต่อตนเอง  ช่วยกนัรักษาสาธารณสมบัติ 
ร่วมมือกนัพฒันาโรงเรียน   บริการสังคม    คือความภูมิใจของชาว  ย.ช.พ. 

 
 

สีประจ าโรงเรียน         : ขาว - เขียว 
สีขาว     หมายถึง   ความบริสุทธ์ิ สดใส อ่อนโยนและความเสียสละ 

สีเขียว   หมายถึง   ความเจริญรุ่งเรือง ความอุดมสมบูรณ์ 
 

 
อกัษรย่อโรงเรียน   : ย.ช.พ. 

 
 

ตราประจ าโรงเรียน 
 

 
 
 
 

               ความหมายตราประจ าโรงเรียน 
                                     เทยีน    หมายถึง แสงสวา่งแห่งปัญญา 

         ผลยาง    หมายถึง การเผยแพร่ความรู้ คุณธรรม และความดีทั้งมวล 
     กระแสน า้   หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ และความเจริญ 
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                  ดา้นบุคลากร 

                                                                                 ท าเนียบผู้บริหาร 
 

ล าดับที ่ ช่ือ    -    สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ด ารงต าแหน่ง 

1 นายอุดมศกัด์ิ  พิณทอง กศ.บ. ครูใหญ่ 2518 - 2521  
2 นายโกสินทร์  พลศกัด์ิ ค.บ. รก.ครูใหญ่ 2521 - 2521 
3 นายเสถียร ทวชีาติ กศ.บ. รก.ครูใหญ่ 2522 - 2522 
4 นายอุดมศกัด์ิ พิณทอง กศ.บ. อาจารยใ์หญ่ 2524 - 2526  
5 นายสุรงค ์ สีหวงษ ์ กศ.บ. อาจารยใ์หญ่ 2527 - 2531 
6 นายสมบูรณ์  โพธ์ิงาม กศ.บ. , ศศ.ม. ผูอ้  านวยการ 2532 - 2536 
7 นายวรีะพล  เวชพนัธ์ กศ.บ , พบ.ม. ผูอ้  านวยการ 2537 – 2542 
8 นายสถิตย ์ ชนะชยั ศศ.ม. , ศษ.ม. ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 2543 - 2549 
9 นายปริญญา  ผาค า         พบ.ม.           (NIDA) ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 2550 – 2553 

10 นายส านวน  เพง็ชยั พบ.ม. ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 2554- 2556 
11 นายเยีย่ม  ธรรมบุตร  ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 2556 - ปัจจุบนั 

 

จ านวนบุคลากร 
 

ต าแหน่ง ชาย หญงิ รวม 
ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 1 - 1 
รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 2 - 2 
รองผูอ้  านวยการ (คศ.2) 1 - 1 
ครู ช านาญการพิเศษ 15 24 39 
ครู ช านาญการ 1 10 11 
ครู คศ.1 3 5 8 
ครูผูช่้วย 1 3 4 
พนกังานราชการ 1 1 2 
ครูธุรการ - 1 1 
ครูอตัราจา้ง 1 2 3 
นกัการภารโรง  3 1 4 
ลูกจา้งชัว่คราว 3 2 5 

รวม 32 49 81 
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จ านวนนักเรียน 

 
ระดับช้ัน จ านวนห้อง ชาย หญงิ รวม 

ม.1 7 131 108 239 
ม.2 7 135 109 244 
ม.3 7 152 134 286 

รวม ม.ต้น 21 418 351 769 
ม.4 7 103 141 244 
ม.5 6 107 121 228 
ม.6 7 106 187 293 

รวม ม.ปลาย 20 316 449 765 

รวมทั้งส้ิน 41 734 800 1,534 
 

                                     ท่ีมา :  งานทะเบียนนกัเรียน 
                                     หมายเหตุ : ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี  10  มิถุนายน  2558 

 
ข้อมูลอาคาร-ส่ิงก่อสร้าง-สนามกฬีา 

 
 

ช่ืออาคาร-ส่ิงก่อสร้าง-สนามกฬีา แบบ จ านวน 
อาคาร 1 216 ก 1 
อาคาร 2 CS 213 B 1 
อาคาร 3 216 ล 1 
อาคาร 4 108ล 1 
อาคารอุตสาหกรรม IM-IW 1 
อาคารคหกรรม GEN-H 1 
หอ้งสมุด ปรับปรุง/47 1 
โรงอาหาร ปรับปรุง/46 1 
หอประชุม มาตรฐาน 100/27 1 
หอ้งน ้า-หอ้งส้วม แบบ 6 ท่ีนัง่ 4 
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ช่ืออาคาร-ส่ิงก่อสร้าง-สนามกฬีา แบบ จ านวน 
บา้นพกัครู - 9 
ศาลา - 9 
สนามฟุตบอล - 1 
สนามวอลเล่ยบ์อล - 1 
สนามบาสเกตบอล - 1 
สนามตะกร้อ - 1 

 

 

ภารกจิของโรงเรียน 
 จดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ตามหลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551 
 
              

การประเมนิคุณภาพการศึกษาภายนอก  รอบ  3  ปีการศึกษา  2554 
 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน(มัธยมศึกษา) 
น า้หนัก
(คะแนน) 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพืน้ฐาน    
ตวับ่งช้ีท่ี ๑  ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๑o.oo ๙.๔๑ ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ ๑o.oo ๙.๗o ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๓ ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ๑o.oo ๘.๗๗ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๔ ผูเ้รียนคิดเป็นท าเป็น ๑o.oo ๘.๘๑ ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ๒o.oo ๙.๒๗ พอใช ้
ตวับ่งช้ีท่ี ๖  ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ๑o.oo ๘.oo ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา ๕.oo ๕.oo ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี ๘ พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ 
                    ตน้สังกดั 

๕.oo ๔.๙๗ ดีมาก 
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การศึกษาขั้นพืน้ฐาน(มัธยมศึกษา) 
น า้หนัก
(คะแนน) 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอตัลกัษณ์    
ตวับ่งช้ีท่ี ๙  ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ และ 
                    วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา 

๕.oo ๕.oo ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑o   ผลการพฒันาตามจุดเนน้ และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้น เป็น 
                       เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

๕.oo ๕.oo ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตวับ่งช้ีท่ี ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 
                      สถานศึกษา 

๕.oo ๕.oo ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑๒  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน รักษา 
                      มาตรฐานและพฒันาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคลอ้งกบัแนว 
                      ทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.oo ๕.oo ดีมาก 

คะแนนรวม ๑oo.oo ๘๓.๙๓ ดี 
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ส่วนที ่ 2 
การศึกษาสภาพแวดล้อม  และ 

สถานภาพของโรงเรียน 
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การศึกษาสภาพแวดล้อมและสถานภาพของโรงเรียน 

 
ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
1.  อยูใ่นเขตพื้นท่ีบริการและไดรั้บการสนบัสนุนทาง 
     วชิาการจากมหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 
2.  สภาพเศรษฐกิจในชุมชนเอ้ือต่อการจดัการศึกษา 
3.  ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหลากหลาย 
4.  ชุมชนมีกิจกรรมสืบสานประเพณีและวฒันธรรม 
     เอ้ือต่อการจดักิจกรรมปลูกฝังความเป็นไทย 
5.  ชุมชนมีแหล่งบริการอินเตอร์เน็ตสนบัสนุนการ 
     สืบคน้ขอ้มูลของนกัเรียน 
6.  รัฐมีนโยบายสนบัสนุนการจดัการศึกษามากข้ึนเอ้ือ 
     ต่อการจดัการศึกษา 
7.  คณะกรรมการสถานศึกษาและองคก์รในทอ้งถ่ิน 
     ใหค้วามส าคญัต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
 

1.  ชุมชนและผูป้กครองมีกิจกรรมส่งเสริมการเล่นพนนั 
2.  ผูป้กครองขาดความเขา้ใจและการเอาใจใส่ดูแลต่อ 
      การเรียนของบุตร 
3.  ฐานะผูป้กครองและสถานภาพครอบครัวบางส่วน 
     กระทบต่อการมาเรียนและพฤติกรรมการเรียนของ 
     ผูเ้รียนไม่เห็นความส าคญัของการศึกษา 
4.  การเปิดใหบิ้การของร้านเกมมากข้ึนส่งผลกระทบ 
     ต่อพฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน 
5.  อุปกรณ์ส่ือสารทนัสมยัแต่การใชข้องผูเ้รียนไม่เอ้ือ 
     ต่อการเรียนรู้ 

 
ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.  นกัเรียนมีคุณลกัษณะยิม้ ไหว ้ทกัทาย  แต่งกายสุภาพ 
2.  นกัเรียนชอบการเรียนรู้จากการปฏิบติั 
3.  อตัราการเรียนต่อระดบัอุดมศึกษาค่อนขา้งสูง 
4.  ครูส่วนมากสอนตรงวชิาเอกและมีความถนดั 
5.  ครูมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโทเพิ่มมากข้ึน 
6.  มีระบบช่วยเหลือและแกปั้ญหาผูเ้รียนท่ีดี 
 

1.  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 
2.  นกัเรียนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพยส์มบติัและ 
     การรักษาความสะอาดของโรงเรียนและส่วนรวม 
3.  นกัเรียนใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารไม่ได ้
4.  ความสามารถในการใชค้วามรู้และเทคโนโลยไีป 
     ประยกุตใ์ชไ้ดน้อ้ย 

 



10 
 

ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
7.  การจดักิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อมีประสิทธิผล 
8.  สภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการจดัแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 

5.  ความสามารถในการแสวงหาความรู้และความสนใจ 
     ใฝ่รู้มีนอ้ย 
6.  ความสามารถในการคิดค านวณ  การอ่านวิเคราะห์ 
     และสรุปของผูเ้รียน 
7.  การสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้และ 
     คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนยงัไม่เพียงพอ 
8.  ขาดแหล่งเรียนรู้ของบุคลากรหรือศูนยพ์ฒันาวชิาการ 
     ในการพฒันาวชิาชีพครู 
9.  ครูไม่ให้ความส าคญักบัการวางแผนการจดัการเรียนรู้ 
     การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน  การใชส่ื้อ 
     วธีิการ/เทคนิคการสอน  การวดัและประเมินผล 
     ท่ีหลากหลายตลอดจนการปรับปรุงและพฒันา 
10. ครูไม่ไดรั้บการนิเทศติดตามและขาดประเมินผล 
      การปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 
11.  ส่ืออุปกรณ์การเรียนยงัไม่เพียงพอต่อการจดัการเรียนรู้   
12.  ความพร้อมของห้องปฏิบติัการต่างๆ   
13.  การอ านวยความสะดวกอินเตอร์เน็ตในห้องเรียน 
     หอ้งสมุด  ห้องส านกังาน  และภายนอกหอ้งเรียน 
     ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการและมีความเร็วต ่ามาก 
14. ครูขาดการไดรั้บการสนบัสนุนการวจิยัและพฒันา 
      ตลอดจนการแลกเปล่ียนและเผยแพร่ผลงาน 
15. การพฒันาไม่เท่าทนักบัความตอ้งการพฒันาคุณภาพ 
      ผูเ้รียน 
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ฉบบัร่าง 
 

ส่วนที ่ 3 
ทศิทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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ทศิทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

ทศิทางการจัดการศึกษา 
 

โรงเรียนยางชุมนอ้ยพิทยาคม   ไดป้รับแผนการด าเนินงานให้สอดคลอ้งกบันโยบายและจุดเนน้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านกังานเขตพื้นท่ีการมธัยมศึกษา  28   
โดยมีเป้าหมายหลกัในการบริหารจดัการ  ใหน้กัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคบงัคบั  9  ปี     และ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  12  ปีอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ  มีการพฒันาดา้นการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
และจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  
พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ  โดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชใ้นการจดัการศึกษา   
 ทั้งน้ี  เพื่อสนองตอบต่อแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  ท่ีมุงเนน้การพฒันาคุณภาพ 
คนไทยยคุไม่  พฒันาครูยคุใหม่  พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่  ตลอดจนพฒันาคุณภาพ 
การบริหารจดัการใหม่ 

 

วสัิยทศัน์ (Vision) 
 

โรงเรียนยางชุมนอ้ยพิทยาคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย  
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ภายในปี  พ.ศ. 2561   
 

พนัธกจิ (Mission) 
 

ภารกิจตามกฏหมาย ประเด็นวสิัยทศัน์ยอ่ย พนัธกิจ 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542  แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  หมวด 4  
มาตรา 22-24  หมวด 6  มาตรา 47 

1. โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. ผูเ้รียนมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
3. ผูเ้รียนมีความเป็นไทย 
4. ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

1. พฒันาระบบการบริหารจดั
การศึกษาใหเ้ป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน   

 
2. พฒันาการจดัหลกัสูตร  

กระบวนการเรียนรู้และการจดั
กิจกรรมใหส้ามารถพฒันาผูเ้รียน
มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
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ภารกิจตามกฏหมาย ประเด็นวสิัยทศัน์ยอ่ย พนัธกิจ 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542  แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  หมวด 4  
มาตรา 22-24  หมวด 6  มาตรา 47 

1. โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. มีมาตรฐานสู่สากล 
3. ผูเ้รียนมีความเป็นไทย 
4. ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

3. พฒันาครูใหมี้ความรู้  
ความสามารถและปฏิรูปการ
เรียนรู้สู่ทกัษะในศตวรรตท่ี 21 

4. พฒันาสภาพแวดลอ้ม  และการ
บริการ  ส่ือและเทคโนโลยี 
ท่ีส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนเต็ม
ตามศกัยภาพ 

5. ส่งเสริมความเป็นไทยใหมี้ 
อตัลกัษณ์ ยิม้ไหว  ทกัทาย   
แต่งกายเรียบร้อย 

6. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตาม
มาตรฐานโรงเรียนสู่มาตรฐาน 
สากลและ มีทกัษะชีวติตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 
 

พนัธกิจ ประเด็นกลยทุธ์ 
1. พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาใหเ้ป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  
 
 
 

2. พฒันาการจดัหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้และ 
การจดักิจกรรมใหส้ามารถพฒันาผูเ้รียนมีคุณภาพ 
สู่มาตรฐานสากล 

7. พฒันาครูใหมี้ความรู้  ความสามารถและปฏิรูปการ
เรียนรู้สู่ทกัษะในศตวรรตท่ี 21 

 

1. พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียน 
    เป็นฐาน ตามแนวทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
2. ส่งเสริม  สนบัสนุนใหโ้รงเรียนเป็นสังคมแห่งการ 
    เรียนรู้ 
3. พฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 
    พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 
    เหมาะสมกบัศกัยภาพของนกัเรียน  
4. ส่งเสริมการพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง 
     มีประสิทธิภาพ 
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พนัธกิจ ประเด็นกลยทุธ์ 
4.  พฒันาสภาพแวดลอ้มและการบริการ  ส่ือและ 
     เทคโนโลยท่ีีส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนเตม็ตาม 
     ศกัยภาพ 
5.  ส่งเสริมความเป็นไทยใหมี้อตัลกัษณ์ ยิม้ไหว     

ทกัทาย  แต่งกายเรียบร้อย 
6.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนสู่ 
     มาตรฐานสากลและ มีทกัษะชีวติตามหลกัปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พฒันาสภาพแวดลอ้ม และการบริการ  ส่ือ และ 
    เทคโนโลยท่ีีส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียน   
 
6. ส่งเสริมอตัลกัษณ์ ยิม้  ไหว ้ ทกัทาย แต่งกายเรียบร้อย 
 
7. พฒันาผูเ้รียนใหมี้มาตรฐานดา้นความรู้ คุณลกัษณะ 
    ทกัษะและศกัยภาพสู่สากล น าหลกัปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด ารงชีวติ 
     

 

เป้าประสงค์  (Goals) 
 

ประเด็นกลยทุธ์ เป้าประสงค ์
1. พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
    โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ตามแนวทาง 
    หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
2. ส่งเสริม  สนบัสนุนใหโ้รงเรียนเป็นสังคมแห่งการ 
    เรียนรู้ 
 
3. พฒันาหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 
    พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 
    เหมาะสมกบัศกัยภาพของนกัเรียน 
4. ส่งเสริมการพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ 
    ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
5. พฒันาสภาพแวดลอ้ม และการบริการ  ส่ือและ 
     เทคโนโลยท่ีีส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียน 

1. ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     และเกิด ประสิทธิผล 
2.คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชน 
   ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
   เกิดประสิทธิผล 
3.มีการประกนัคุณภาพภายในตามท่ีก าหนดในกฏกระทรวง 
 
4. มีการสร้าง ส่งเสริมสนบัสนุนใหโ้รงเรียนเป็นสังคม 
    แห่งการเรียนรู้ 
 
5. มีการจดัหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 
    พฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 
 
6. ครูมีคุณลกัษณะท่ีดี  มีความรู้และความสามารถในการ 
    ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด 
    ประสิทธิผล 
7. มีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริมให้ 
    ผูเ้รียนพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
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ประเด็นกลยทุธ์ เป้าประสงค ์
6. ส่งเสริมอตัลกัษณ์ ยิม้ ไหว ้ทกัทาย  แต่งกาย 
    เรียบร้อย 
7. พฒันาผูเ้รียนใหมี้มาตรฐานดา้นความรู้ คุณลกัษณะ 
    ทกัษะและศกัยภาพสู่สากล น าหลกัปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด ารงชีวติ 

8. นกัเรียนมีอตัลกัษณ์ ยิม้  ไหว ้ ทกัทาย  แต่งกายเรียบร้อย 
 
9. นกัเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพ   
10. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
11. ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
      รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
12. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ  
      คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล 
13. ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
14. ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถ 
     ท  างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 

กลยุทธ์  (Strategies) 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 1  พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา  โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ตามแนวทางหลกัปรัชญาของ 
                              เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์  (Goals) กลยุทธ์  (Strategies) 
1. ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี 
     ประสิทธิภาพ    และเกิด ประสิทธิผล 

1. สนบัสนุนการปฏิบติังานของผูบ้ริหารใหมี้ 
    ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชน 
   ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   และเกิดประสิทธิผล 

2. สนบัสนุนการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง  ชุมชน 

3. มีการประกนัคุณภาพภายในตามท่ีก าหนดใน 
    กฏกระทรวง 

3. ส่งเสริมการประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 2  ส่งเสริม  สนบัสนุนใหโ้รงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์  (Goals) กลยุทธ์  (Strategies) 

4. มีการสร้าง ส่งเสริมสนบัสนุนใหโ้รงเรียนเป็น 
    สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

4. สร้าง  พฒันาและใชแ้หล่งเรียนรู้ส าหรับการ 
    แลกเปล่ียนเรียนรู้ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
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ประเด็นกลยุทธ์ 3  พฒันาหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 
                              เหมาะสมกบัศกัยภาพของนกัเรียน 

เป้าประสงค์  (Goals) กลยุทธ์  (Strategies) 
5. มีการจดัหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 
    พฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 
 
 

5. ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้   
    และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 4  ส่งเสริมการพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  (Goals) กลยุทธ์  (Strategies) 
6. ครูมีคุณลกัษณะท่ีดี  มีความรู้และความสามารถใน 

   การปฏิบติังานตามหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด 

   ประสิทธิผล 
 
 

6. พฒันาคุณลกัษณะ  ความรู้ ความสามารถของครู 
   สู่การปฏิรูปการเรียนรู้ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 5  พฒันาสภาพแวดลอ้ม และการบริการ  ส่ือและเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียน 

เป้าประสงค์  (Goals) กลยุทธ์  (Strategies) 
7. มีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริมให้ 
   ผูเ้รียนพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
 
 

7. พฒันาสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริมให้ 
    ผูเ้รียนพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 6  ส่งเสริมอตัลกัษณ์ ยิม้ ไหว ้ทกัทาย  แต่งกายเรียบร้อย 

เป้าประสงค์  (Goals) กลยุทธ์  (Strategies) 
8. นกัเรียนมีอตัลกัษณ์ ยิม้  ไหว ้ ทกัทาย  แต่งกาย 
    เรียบร้อย 
 
 
 

8. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างอตัลกัษณ์อยา่งเป็นระบบและ 
    ต่อเน่ือง 
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ประเด็นกลยุทธ์ 7  พฒันาผูเ้รียนใหมี้มาตรฐานความรู้  คุณลกัษณะท่ีดี มีทกัษะและศกัยภาพสู่สากล 
                              น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด ารงชีวิต 

เป้าประสงค์  (Goals) กลยุทธ์  (Strategies) 
9. นกัเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพ   
10. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
11. ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
      รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
12. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ  
      คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติ 
      สมเหตุผล 
13. ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
14. ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ 
      ท  างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

9. ส่งเสริมการจดักิจกรรมสร้างสุขภาวะและสุทรียภาพ 
10. ส่งเสริมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม   
    และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
11. ส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะในการแสวงหา 
    ความรู้ 
12. ส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิด  
      การแกปั้ญหา 
13. พฒันาผูเ้รียนตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัในหลกัสูตร 
      สถานศึกษา 
14. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะและเจตคติต่อการท างาน 
      แบบร่วมมือ 
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ตัวช้ีวดั (Key  Performance Indicators) 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 1   
พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา  โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ตามแนวทางหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์  (Goals) 
ตวัช้ีวดั 

(Key Performance Indicators) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย  
(Target) 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

1. ผูบ้ริหารปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 

1. ระดบัคุณภาพของผูบ้ริหารมี
วิสยัทศัน ์ภาวะผูน้ า และ
ความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพฒันา
ผูเ้รียน 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

2. ระดบัคุณภาพของผูบ้ริหารใช้
หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใชข้อ้มลูผลการประเมิน
หรือผลการวิจยัเป็นฐานคิดทั้ง
ดา้นวิชาการและการจดัการ 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

3. ระดบัคุณภาพของผูบ้ริหาร
สามารถบริหารจดัการการศึกษา
ใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด
ไวใ้นแผนปฏิบติัการ 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

4. ระดบัคุณภาพของผูบ้ริหาร
ส่งเสริมและการพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรใหพ้ร้อมรับการกระจาย
อ านาจ 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

5. ระดบัคุณภาพความพึงพอใจ
ของนกัเรียน  ผูป้กครอง และ
ชุมชน  ต่อการบริหารจดัการ 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

6. ระดบัคุณภาพของผูบ้ริหารให้
ค าแนะน า  ค าปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจดัการศึกษาเตม็
ศกัยภาพและเตม็เวลา 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 
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ประเด็นกลยุทธ์ 1   
พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา  โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ตามแนวทางหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์  (Goals) 
ตวัช้ีวดั 

(Key Performance Indicators) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย  
(Target) 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

2. คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ
ผูป้กครอง ชุมชน
ปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

1. ระดบัคุณภาพการจดัท า
ระเบียบแนวปฏิบติัส าหรับ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

2. ระดบัคุณภาพการจดักิจกรรม
ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา
ก ากบั ติดตาม ดูแลและ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาใหบ้รรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

3. ระดบัคุณภาพการจดักิจกรรม
ใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการพฒันา
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 
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ประเด็นกลยุทธ์ 1   
พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา  โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ตามแนวทางหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์  (Goals) 
ตวัช้ีวดั 

(Key Performance Indicators) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย  
(Target) 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

3. มีการประกนั
คุณภาพภายในตามท่ี
ก าหนดในกฏ
กระทรวง 
 

1. ระดบัคุณภาพการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

2. ระดบัคุณภาพการจดัท าและ
ด าเนินการตามแผนพฒันาการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

3. ระดบัคุณภาพการจดัระบบ
ขอ้มลูสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจดัการ
เพ่ือพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

4. ระดบัคุณภาพการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

5. ระดบัคุณภาพการน าผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใชว้างแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

6. ระดบัคุณภาพการจดัท า
รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 
 
 
 
 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 
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ประเด็นกลยุทธ์ 2   ส่งเสริม  สนบัสนุนใหโ้รงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์  (Goals) 
ตวัช้ีวดั 

(Key Performance Indicators) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย  
(Target) 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

4. มีการสร้าง 
ส่งเสริมสนบัสนุน
ใหโ้รงเรียนเป็น 
 สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

1.สร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนและบุคลากร
ของสถานศึกษารวมทั้งผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

2.การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวา่ง
สถานศึกษากบัครอบครัว 
ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 
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ประเด็นกลยุทธ์ 3   
พฒันาหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบั
ทอ้งถ่ินเหมาะสมกบัศกัยภาพของนกัเรียน 

เป้าประสงค์  (Goals) 
ตวัช้ีวดั 

(Key Performance Indicators) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

5. มีการจดัหลกัสูตร  
กระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 

1. ระดบัคุณภาพของความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ทอ้งถ่ินของหลกัสูตร
สถานศึกษา 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

2. ระดบัคุณภาพของการจดั
รายวชิาเพิ่มเติมท่ีหลากหลาย
ใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความ
ถนดั ความสามารถ และความ
สนใจ 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

3. ระดบัคุณภาพการจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ี
ส่งเสริมและตอบสนองความ
ตอ้งการ ความสามารถ ความ
ถนดั และความสนใจของ
ผูเ้รียน 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

4. ระดบัคุณภาพของการ
สนบัสนุนใหค้รูจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียน
ไดล้งมือปฏิบติัจริงจนสรุป
ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

5. ระดบัคุณภาพของการนิเทศ
ภายใน ก ากบั ติดตาม
ตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

6. ระดบัคุณภาพของการ
จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 
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ประเด็นกลยุทธ์ 4   ส่งเสริมการพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  (Goals) 
ตวัช้ีวดั 

(Key Performance Indicators) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย  
(Target) 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

6. ครูมีคุณลกัษณะท่ีดี  
มีความรู้และ
ความสามารถในการ
ปฏิบติังานตามหนา้ท่ี
อยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

1. ร้อยละของครูท่ีสามารถการ
ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน
ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ 
กระบวนการ  สมรรถนะ  และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

2. ร้อยละของครูท่ีมีการ
วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
และใชข้อ้มลูในการวางแผนการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาศกัยภาพ
ของผูเ้รียน 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

3. ร้อยละของครูท่ีสามารถ
ออกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล และพฒันาการ
ทางสติปัญญา 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

4. ร้อยละของครูท่ีใชส่ื้อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผนวกกบั
การน าบริบทและภูมิปัญญาของ
ทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการ
จดัการเรียนรู้ 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

5. ร้อยละของครูท่ีใหมี้การวดั
และประเมินผลท่ีมุ่งเนน้การ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 
 
 
 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 
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ประเด็นกลยุทธ์ 4   ส่งเสริมการพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  (Goals) 
ตวัช้ีวดั 

(Key Performance Indicators) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย  
(Target) 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

6. ครูมีคุณลกัษณะท่ีดี  
มีความรู้และ
ความสามารถในการ
ปฏิบติังานตามหนา้ท่ี
อยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

6. ร้อยละของครูท่ีสามารถให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา และแกไ้ข
ปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งดา้นการ
เรียนและคุณภาพชีวิตดว้ยความ
เสมอภาค 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

7. ร้อยละของครูท่ีสามารถ
ศึกษาวิจยัและพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ  
และใชผ้ลในการปรับการสอน 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

8. ร้อยละของครูท่ีประพฤติ
ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

9. จดัการเรียนการสอนตามวิชาท่ี
ไดรั้บมอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 
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ประเด็นกลยุทธ์ 5   พฒันาสภาพแวดลอ้ม และการบริการ  ส่ือและเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียน 

เป้าประสงค์  (Goals) 
ตวัช้ีวดั 

(Key Performance Indicators) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย  
(Target) 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

7. มีการจดั
สภาพแวดลอ้มและ
การบริการท่ีส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนพฒันาเต็ม
ตามศกัยภาพ 
 

1. ระดบัคุณภาพของการจดั
หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ อาคาร
เรียนมัน่คง สะอาดและปลอดภยั มี
ส่ิงอ านวยความสะดวก พอเพียง 
อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ 
สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน และมีแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

2. ระดบัคุณภาพของการจดั
โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริม
สุขภาพอนามยัและความ
ปลอดภยัของผูเ้รียน 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

3. ระดบัคุณภาพของการจดั
หอ้งสมุดท่ีใหบ้ริการส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือให้
ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 6   ส่งเสริมอตัลกัษณ์ ยิม้ ไหว ้ทกัทาย  แต่งกายเรียบร้อย 

เป้าประสงค์  (Goals) 
ตวัช้ีวดั 

(Key Performance Indicators) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย  
(Target) 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

8. ส่งเสริมกิจกรรม 
   สร้างอตัลกัษณ์ 
   อยา่งเป็นระบบ 
    และต่อเน่ือง 

1.จดัโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนเกิดอตัลกัษณ์  ยิม้ ไหว ้ 
ทกัทาย  แต่งกายเรียบร้อย 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

2.ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้
ผูเ้รียนใหมี้อตัลกัษณ์  ยิม้ ไหว ้ 
ทกัทาย  แต่งกายเรียบร้อย 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 
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ประเด็นกลยุทธ์ 7   
พฒันาผูเ้รียนใหมี้มาตรฐานความรู้  ความดี    มีทกัษะและศกัยภาพสู่สากล มีความเป็นไทย  
ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 

เป้าประสงค์  (Goals) 
ตวัช้ีวดั 

(Key Performance Indicators) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย  
(Target) 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

9. นกัเรียนมีสุขภาวะ
ท่ีดีและสุนทรียภาพ   
 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลงักายสม ่าเสมอ 

ดีเยีย่ม 
98.69 

ดีเยีย่ม 
98.87 

ดีเยีย่ม 
98.92 

ดีเยีย่ม 
99.00 

ดีเยีย่ม 
99.10 

ดีเยีย่ม 
99.20 

ดีเยีย่ม 
99.30 

2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมี
น ้าหนกั  ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ดีเยีย่ม 
97.71 

ดีเยีย่ม 
97.75 

ดีเยีย่ม 
97.84 

ดีเยีย่ม 
98.00 

ดีเยีย่ม 
98.10 

ดีเยีย่ม 
98.20 

ดีเยีย่ม 
98.30 

3. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีการ
ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติด
ใหโ้ทษและหลีกเล่ียงตนเอง
จากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง   โรค ภยั  อุบติัเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 

ดีเยีย่ม 
90.52 

ดีเยีย่ม 
91.78 

ดีเยีย่ม 
91.90 

ดีเยีย่ม 
92.00 

ดีเยีย่ม 
92.10 

ดีเยีย่ม 
92.20 

ดีเยีย่ม 
92.30 

4. ร้อยละของนกัเรียนท่ีเห็น
คุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ 
กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 

ดีเยีย่ม 
98.37 

ดีเยีย่ม 
98.67 

ดีเยีย่ม 
98.77 

ดีเยีย่ม 
99.00 

ดีเยีย่ม 
99.10 

ดีเยีย่ม 
99.20 

ดีเยีย่ม 
99.30 

5. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและให้
เกียรติผูอ่ื้น 

ดีเยีย่ม 
99.02 

ดีเยีย่ม 
99.07 

ดีเยีย่ม 
99.15 

ดีเยีย่ม 
99.20 

ดีเยีย่ม 
99.25 

ดีเยีย่ม 
99.30 

ดีเยีย่ม 
99.35 

6. ร้อยละของนกัเรียนท่ีสร้าง
ผลงานจากการเขา้ร่วม
กิจกรรมดา้นศิลปะ  ดนตรี  
นาฏศิลป์   กีฬา 
 
 
 

ดีเยีย่ม 
97.91 

ดีเยีย่ม 
97.95 

ดีเยีย่ม 
98.07 

ดีเยีย่ม 
99.00 

ดีเยีย่ม 
99.10 

ดีเยีย่ม 
99.20 

ดีเยีย่ม 
99.30 
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ประเด็นกลยุทธ์ 7   
พฒันาผูเ้รียนใหมี้มาตรฐานความรู้  ความดี    มีทกัษะและศกัยภาพสู่สากล มีความเป็นไทย  
ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 

เป้าประสงค์  (Goals) 
ตวัช้ีวดั 

(Key Performance Indicators) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย  
(Target) 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

10. มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยม
ท่ีพึงประสงค ์
 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์าม
หลกัสูตร 

ดีเยีย่ม 
98.65 

ดีเยีย่ม 
98.81 

ดีเยีย่ม 
98.38 

ดีเยีย่ม 
98.50 

ดีเยีย่ม 
98.60 

ดีเยีย่ม 
98.70 

ดีเยีย่ม 
98.80 

2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีความ
เอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวที 

ดีเยีย่ม 
95.75 

ดีเยีย่ม 
95.83 

ดีเยีย่ม 
96.14 

ดีเยีย่ม 
96.20 

ดีเยีย่ม 
96.30 

ดีเยีย่ม 
96.40 

ดีเยีย่ม 
96.50 

3. ร้อยละของนกัเรียนท่ียอมรับ
ความคิดและวฒันธรรมท่ี
แตกต่าง 

ดีเยีย่ม 
96.60 

ดีเยีย่ม 
97.75 

ดีเยีย่ม 
97.84 

ดีเยีย่ม 
98.00 

ดีเยีย่ม 
98.10 

ดีเยีย่ม 
98.20 

ดีเยีย่ม 
98.30 

4. ร้อยละของนกัเรียนท่ีตระหนกั  
รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ ์และพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม 

ดีเยีย่ม 
97.06 

ดีเยีย่ม 
98.21 

ดีเยีย่ม 
98.38 

ดีเยีย่ม 
98.50 

ดีเยีย่ม 
98.55 

ดีเยีย่ม 
98.60 

ดีเยีย่ม 
98.65 

11. ผูเ้รียนมีทกัษะใน
การแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีนิสัย
รักการอ่านและแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่ง
เรียนรู้ และส่ือต่าง  ๆรอบตวั 

ดีเยีย่ม 
92.35 

ดีเยีย่ม 
93.51 

ดีเยีย่ม 
94.37 

ดีเยีย่ม 
94.50 

ดีเยีย่ม 
94.55 

ดีเยีย่ม 
94.60 

ดีเยีย่ม 
94.65 

2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีทกัษะ
ในการอ่าน ฟัง ดู พดู เขียน และ
ตั้งค าถามเพ่ือคน้ควา้หาความรู้
เพ่ิมเติม   

ดีเยีย่ม 
93.20 

ดีเยีย่ม 
95.16 

ดีเยีย่ม 
95.83 

ดีเยีย่ม 
96.00 

ดีเยีย่ม 
96.10 

ดีเยีย่ม 
96.20 

ดีเยีย่ม 
96.30 

3. ร้อยละของนกัเรียนท่ีเรียนรู้
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหวา่งกนั 

ดีเยีย่ม 
95.82 

ดีเยีย่ม 
97.95 

ดีเยีย่ม 
98.07 

ดีเยีย่ม 
98.10 

ดีเยีย่ม 
98.15 

ดีเยีย่ม 
98.20 

ดีเยีย่ม 
98.25 

4. ร้อยละของนกัเรียนท่ีใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน 

ดีเยีย่ม 
93.79 

ดีเยีย่ม 
94.37 

ดีเยีย่ม 
95.65 

ดีเยีย่ม 
96.00 

ดีเยีย่ม 
96.10 

ดีเยีย่ม 
96.15 

ดีเยีย่ม 
96.20 
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ประเด็นกลยุทธ์ 7   
พฒันาผูเ้รียนใหมี้มาตรฐานความรู้  ความดี    มีทกัษะและศกัยภาพสู่สากล มีความเป็นไทย  
ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 

เป้าประสงค์  (Goals) 
ตวัช้ีวดั 

(Key Performance Indicators) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย  
(Target) 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

12. ผูเ้รียนมี
ความสามารถในการคิด
อยา่งเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค ์ตดัสินใจ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติ
สมเหตุผล 
 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ี
สามารถสรุปความคิดจากเร่ือง
ท่ีอ่าน ฟัง และดู และส่ือสาร
โดยการพดูหรือเขียน ตาม
ความคิดของตนเอง 

ดีมาก 
87.91 

ดีมาก 
88.01 

ดีมาก 
88.12 

ดีมาก 
88.20 

ดีมาก 
88.25 

ดีมาก 
88.30 

ดีมาก 
88.35 

2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมี
สามารถน าเสนอวธีิคิด วธีิ
แกปั้ญหาดว้ยภาษาหรือวธีิการ
ของตนเอง 

ดีมาก 
88.76 

ดีมาก 
88.93 

ดีมาก 
89.04 

ดีมาก 
89.10 

ดีมาก 
89.15 

ดีมาก 
89.20 

ดีมาก 
89.25 

3. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมี
สามารถก าหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์ ตดัสินใจแกปั้ญหา
โดยมีเหตุผลประกอบ 

ดีมาก 
86.54 

ดีมาก 
86.94 

ดีมาก 
87.04 

ดีมาก 
87.10 

ดีมาก 
87.15 

ดีมาก 
87.20 

ดีมาก 
87.21 

4. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมี
ความคิดริเร่ิม และสร้างสรรค์
ผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเยีย่ม 
95.23 

ดีเยีย่ม 
96.22 

ดีเยีย่ม 
96.30 

ดีเยีย่ม 
96.35 

ดีเยีย่ม 
96.40 

ดีเยีย่ม 
96.45 

ดีเยีย่ม 
96.50 
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ประเด็นกลยุทธ์ 7   
พฒันาผูเ้รียนใหมี้มาตรฐานความรู้  ความดี    มีทกัษะและศกัยภาพสู่สากล มีความเป็นไทย  
ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 

เป้าประสงค์  (Goals) 
ตวัช้ีวดั 

(Key Performance Indicators) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย  
(Target) 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

13. ผูเ้รียนมีความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็น
ตามหลกัสูตร 
 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

พอใช ้ ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีผล
การประเมินสมรรถนะส าคญั
ตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

3. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีผล
การประเมินการอ่าน คิด
วเิคราะห์และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

4. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีผล
การทดสอบระดบัชาติเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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ประเด็นกลยุทธ์ 7   
พฒันาผูเ้รียนใหมี้มาตรฐานความรู้  ความดี    มีทกัษะและศกัยภาพสู่สากล มีความเป็นไทย  
ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 

เป้าประสงค์  (Goals) 
ตวัช้ีวดั 

(Key Performance Indicators) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย  
(Target) 

ปี 
2555 

ปี 
2556 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

14. ผูเ้รียนมีทกัษะใน
การท างาน  รักการ
ท างาน  สามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ได ้และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การพฒันาใหส้ามารถวาง
แผนการท างาน และ
ด าเนินการตามแผนจนส าเร็จ 

ดีเยีย่ม 
92.48 

ดีเยีย่ม 
93.64 

ดีเยีย่ม 
93.75 

ดีเยีย่ม 
94.00 

ดีเยีย่ม 
94.10 

ดีเยีย่ม 
94.15 

ดีเยีย่ม 
94.20 

2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การพฒันาใหส้ามารถท างาน
อยา่งมีความสุข มุ่งมัน่พฒันา
งาน และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 

ดีเยีย่ม 
95.88 

ดีเยีย่ม 
96.49 

ดีเยีย่ม 
96.99 

ดีเยีย่ม 
97.00 

ดีเยีย่ม 
97.10 

ดีเยีย่ม 
97.15 

ดีเยีย่ม 
97.20 

3. ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การพฒันาใหท้ างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นได ้

ดีเยีย่ม 
96.14 

ดีเยีย่ม 
97.08 

ดีเยีย่ม 
97.53 

ดีเยีย่ม 
97.00 

ดีเยีย่ม 
97.10 

ดีเยีย่ม 
97.15 

ดีเยีย่ม 
97.20 

4. ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การพฒันาใหมี้ความรู้สึกท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเยีย่ม 
95.75 

ดีเยีย่ม 
96.29 

ดีเยีย่ม 
96.84 

ดีเยีย่ม 
97.00 

ดีเยีย่ม 
97.10 

ดีเยีย่ม 
97.15 

ดีเยีย่ม 
97.20 
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กลยุทธ์ (Strategies) 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ที ่1  พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา  โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ตามแนวทางหลกัปรัชญาของ    
                                  เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ผู้รับผดิชอบ 

1. ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล 

1. สนบัสนุนการปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารใหมี้ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

2. คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผูป้กครอง ชุมชนปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

2. สนบัสนุนการปฏิบติังานแบบมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูป้กครอง  ชุมชน 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

3. มีการประกนัคุณภาพภายใน
ตามท่ีก าหนดในกฏกระทรวง 

3. ส่งเสริมการประกนัคุณภาพ
ภายในอยา่งต่อเน่ือง 
 

ฝ่ายแผนงานและประกนัคุณภาพ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 2  ส่งเสริม  สนบัสนุนใหโ้รงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ผู้รับผดิชอบ 

4. มีการสร้าง ส่งเสริมสนบัสนุนให้
โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. สร้าง  พฒันาและใชแ้หล่งเรียนรู้
ส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใหเ้ตม็
ตามศกัยภาพ 

 

ฝ่ายวชิาการ 
ฝ่ายบริการอาคารสถานท่ีฯ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 3  พฒันาหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 
                              เหมาะสมกบัศกัยภาพของนกัเรียน 

เป้าประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ผู้รับผดิชอบ 

5. มีการจดัหลกัสูตร  กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 

5. ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตร  
กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรม
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

 
 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ 
ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
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ประเด็นกลยุทธ์ 4  ส่งเสริมการพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ผู้รับผดิชอบ 

6. ครูมีคุณลกัษณะท่ีดี  มีความรู้และ
ความสามารถในการปฏิบติังานตาม
หนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 

6. พฒันาความรู้ ความสามารถของ
ครูสู่การปฏิรูปการเรียนรู้ 

งานบุคคล 
ฝ่ายวชิาการ 
ครูรายบุคคล 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 5  พฒันาสภาพแวดลอ้ม และการบริการ  ส่ือและเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียน 

เป้าประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ผู้รับผดิชอบ 

7. มีการจดัสภาพแวดลอ้มและการ
บริการท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันา
เตม็ตามศกัยภาพ 
 

7. พฒันาสภาพแวดลอ้มและการ
บริการท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันา
เตม็ตามศกัยภาพ 

ฝ่ายบริการ อาคารสถานท่ี 
งานอนามยัโรงเรียน 
งานหอ้งสมุดโรงเรียน 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 6  ส่งเสริมอตัลกัษณ์ ยิม้ ไหว ้ทกัทาย  แต่งกายเรียบร้อย 

เป้าประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ผู้รับผดิชอบ 

8. นกัเรียนมีอตัลกัษณ์ ยิม้  ไหว ้ 
ทกัทาย  แต่งกายเรียบร้อย 

8. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างอตัลกัษณ์
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 6  พฒันาผูเ้รียนใหมี้มาตรฐานความรู้  ความดี    มีทกัษะและศกัยภาพสู่สากล มีความเป็นไทย   
                              ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติ 

เป้าประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ผู้รับผดิชอบ 

9. นกัเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและ
สุนทรียภาพ   

9. ส่งเสริมการจดักิจกรรมสร้างสุข
ภาวะและสุทรียภาพ 
 

งานอนามยัโรงเรียน 
ฝ่ายวชิาการโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - สุขศึกษา พลศึกษา 
  - ศิลปะ 

10. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
 

10. ส่งเสริมการจดักิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ี
พึงประสงค ์

ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
ฝ่ายวชิาการโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 
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ประเด็นกลยุทธ์ 6  พฒันาผูเ้รียนใหมี้มาตรฐานความรู้  ความดี    มีทกัษะและศกัยภาพสู่สากล มีความเป็นไทย   
                              ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติ 

เป้าประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) ผู้รับผดิชอบ 

11. ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

11. ส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันา
ทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
 

งานหอ้งสมุด 
ฝ่ายวชิาการโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - ภาษาไทย และอ่ืนๆ 

12. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด
อยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์
ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติ 
สมเหตุผล 
 

12. ส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันา
ทกัษะการคิด การแกปั้ญหา 

ฝ่ายวชิาการโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  -วทิยาศาสตร์ 
  -คณิตศาสตร์ 
  -ภาษาไทย 
  -อ่ืนๆ 

13. ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ี
จ าเป็นตามหลกัสูตร 

13. พฒันาผูเ้รียนตามมาตรฐานและ
ตวัช้ีวดัในหลกัสูตรสถานศึกษา 

ฝ่ายวชิาการ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

14. ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน  รัก
การท างาน  สามารถท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 

14. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะและเจต
คติต่อการท างานแบบร่วมมือ 

ฝ่ายวชิาการโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  -การงานอาชีพฯ 
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มาตรการของกลยุทธ์ทีใ่ช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา   
กลยุทธ์ที ่1.  สนบัสนุนการปฏิบติังานของผูบ้ริหารใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 

คุณลกัษณะของผู้บริหาร 
1.  มวีสัิยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเร่ิมที่เน้นการพฒันาผู้เรียน 

1.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มลูสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือ 
น ามาใชใ้นการวางแผนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

1.2 ความสามารถในการแสดงทิศทางของการพฒันาการศึกษาของ 
สถานศึกษาในอนาคต ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

1.3 การคิดริเร่ิม เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
1.4 การกระตุน้ครูและบุคลากรใหร่้วมมือในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

2.  ใช้หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมนิหรือผลการวจิยัเป็น
ฐานคิดทั้งด้านวชิาการและการจดัการ 

2.1 การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  
2.2 การใชข้อ้มลูผลการประเมินและผลการวิจยัในการพฒันาหรือปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา  

3.  สามารถบริหารจดัการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัตกิาร 
3.1 การบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวใ้น 

แผนปฏิบติัการประจ าปี 
4.  ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

4.1 แผนงาน โครงงาน หรือกิจกรรม ท่ีส่งเสริมและพฒันาบุคลากร 
4.2 การด าเนินงานส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากร  
4.3 การมอบหมายงาน 
4.4 การน าผลการประเมินไปพฒันาและปรับปรุงงาน          

5.  นักเรียนผู้ปกครองและชุมชนพงึพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
3.1 ความพึงพอใจของนกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ต่อผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

6.  ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวชิาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเตม็ศักยภาพและ
เตม็เวลา 

6.1 การใหค้ าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และการเอาใจใส่การจดัการศึกษา 
เต็มศกัยภาพ 

6.2 การบริหารจดัการศึกษาเตม็เวลา 
 
 

1. ใชม้าตรฐานการปฏิบติังาน
โรงเรียนมธัยมศึกษา พ.ศ. 2552 
เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
 
2. ใชก้ารก ากบัติดตาม และการ
นิเทศภายในเพ่ือการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
 
3. การบริหารจดัการแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนโดย
ใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
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กลยุทธ์ที ่2   สนบัสนุนการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง  ชุมชน 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 

1.  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 
1.1  คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีตามท่ีระเบียบ 

ก าหนด 
1.2  คณะกรรมการสถานศึกษาไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดงัน้ี   

1.2.1 มีองคป์ระกอบและการไดม้าของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยคณะกรรมการสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ 

1.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติัการประจ าปีของ 
สถานศึกษา 

1.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็นในการพฒันาหลกัสูตรของ 
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความตอ้งการ
ของผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 

1.2.4 คณะกรรมการสถานศึกษาแต่งตั้งท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ 
เพ่ือด าเนินงานตามระเบียบ 

1.2.5 คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 

1.2.6 คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะ สนบัสนุนเก่ียวกบั 
การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งบ ารุงรักษาและจดัหาผลประโยชนจ์าก
ทรัพยสิ์นของสถานศึกษา 

1.2.7 คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ และใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการ 
จดัระบบและการด าเนินการตามระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1.2.8 คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะ ใหค้ าปรึกษาใน 
การส่งเสริมความเขม้แขง็ในชุมชนและสร้างความสมัพนัธ์กบัหน่วยงานอ่ืนๆ ในชุมชน
และทอ้งถ่ิน 

1.2.9 คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็น เสนอแนะ ใหค้ าปรึกษาในการ 
จดัท านโยบาย แผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา รวมทั้งความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน 

1.2.10 คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็น เสนอแนะ ใหค้ าปรึกษาในการ 
ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ แนวปฏิบติัในการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาตามกฎ ระเบียบหรือประกาศท่ีก าหนด 

1.2.11 คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัตั้ง 
และการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา 

1.2.12 คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะในการออก 
ระเบียบ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารการเงินและการจดัหารายไดจ้ากทรัพยสิ์น
ของสถานศึกษา 

4. การบริหารจดัการแบบมี
ส่วนร่วมจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูป้กครอง  
ชุมชน 
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กลยุทธ์ที ่2   (ต่อ) 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 

2.  คณะกรรมการสถานศึกษาก ากบั ตดิตาม ดูแล และขับเคลือ่นการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

2.1 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดเอกลกัษณ์ นโยบายและ 
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

2.2 คณะกรรมการสถานศึกษามีการก ากบั ติดตาม การด าเนินงานตามแผนพฒันา 
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไปของ
สถานศึกษา 

2.4 คณะกรรมการสถานศึกษาเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบั 
ชุมชนตลอดจนประสานงานกบัองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน และมีส่วนร่วมในการพฒันา
ชุมชนและทอ้งถ่ิน 

2.5 คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนใหเ้ด็กทุกคนในเขตบริการ 
ไดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ 

2.6 สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยา่งนอ้ย ภาคเรียนละ ๒  
คร้ัง และมีการรายงานผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาต่อหน่วยงานตน้สังกดั
ทราบ 

2.7 สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาต่อผล 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

2.8 คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้ระบบการติดตาม ดูแลช่วยเหลือ 
นกัเรียนในการพิทกัษสิ์ทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เดก็ดอ้ยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษใหไ้ดรั้บการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ 

2.9 คณะกรรมการสถานศึกษาใหข้อ้เสนอแนะ ส่งเสริมสนบัสนุนในการจดั 
บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ฯลฯ 
เพ่ือเสริมสร้าง ปรับปรุง และพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
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กลยุทธ์ที ่2   (ต่อ) 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 

3.  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา 
3.1 การก าหนดแผนปฏิบติังาน แผนกลยทุธ์ ปรัชญา วิสยัทศัน ์ พนัธกิจ  

เป้าหมายของสถานศึกษา   
3.2 การก าหนดจุดเนน้หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 
3.3 การก าหนดคุณภาพของผูเ้รียน โครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา การจดั 

และใชแ้หล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
3.4 การเสนอความตอ้งการพฒันาหรือปรับปรุงดา้นหลกัสูตรสถานศึกษาและ 

การจดัการเรียนรู้ 
3.5 การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมการพฒันาผูเ้รียน 
3.6 การก ากบั ติดตามระบบการดูช่วยเหลือนกัเรียน 
3.7 ความพึงพอใจของผูป้กครองและชุมชนต่อการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

 

 

 
กลยุทธ์ที ่3   ส่งเสริมการประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 

มกีารประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. จดัระบบขอ้มลูสารสนเทศและใชส้ารสนเทศในการบริหารจดัการเพ่ือพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา 
4. ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
5. จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 

5. พฒันาระบบประกนัคุณภาพ 
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
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กลยุทธ์ที ่4   สร้าง  พฒันาและใชแ้หล่งเรียนรู้ส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เตม็ตามศกัยภาพ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 
ร้อยละของการด าเนินการโดยปฏิบติัไดใ้นประเดน็ต่อไปน้ี 
1.จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศสะอาด ร่มร่ืน 
   สวยงามเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
2.จดัท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
   ภูมิปัญญาและปราชญท์อ้งถ่ิน และเครือข่ายต่างๆ   
   เพ่ือการจดัการเรียนรู้ 
3.จดัท าแผนพฒันาและแผนการใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา 
   ทอ้งถ่ินและเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือการจดัการเรียนรู้ 
4.มีการจดัการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา 
   ทอ้งถ่ินตามแผนการจดัการเรียนรู้ 
5.มีการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผลการใชแ้หล่ง   
   เรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพ่ือการจดัการเรียนรู้ 
6.จดัหอ้งสมุดท่ีใหบ้ริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี 
   เอ้ือใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมี 
   ส่วนร่วม 
7.สร้างเครือข่ายและมีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่ง 
   บุคลากรภายใน  ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. สนบัสนุนการจดัสภาพ 
แวดลอ้ม  บรรยากาศ และ
แหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการเรียน
การสอน  การศึกษาคน้ควา้ของ
ครู และนกัเรียน 
 
 
7. ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และสร้าง
เครือข่ายในการจดัการและการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที ่5  ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 

สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตร 
1. ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินโดยด าเนินการตามแนวปฏิบติั 5 รายการ 
2. จดัรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความถนดั ความสามารถ และ
ความสนใจโดยด าเนินการตามแนวปฏิบติั 5 รายการ 
3. จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความตอ้งการ ความสามารถ ความ
ถนดั และความสนใจของผูเ้รียน โดยด าเนินการตามแนวปฏิบติั 5 รายการ 
4. สนบัสนุนใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงจนสรุปความรู้
ไดด้ว้ยตนเอง  โดยด าเนินการตามแนวปฏิบติั 5 รายการ 
5. นิเทศภายใน ก ากบั ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียน การสอน  โดย
ด าเนินการตามแนวปฏิบติั 5 รายการ 
6.  จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเ้รียนทุกคน 

8. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ทอ้งถ่ิน 
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กลยุทธ์ที ่7   พฒันาสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 
1.  หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อาคารเรียนมัน่คง สะอาดและปลอดภยั มีส่ิงอ านวยความ
สะดวก พอเพียง อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผูเ้รียน   
2. จดัโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน 
3. จดัหอ้งสมุดท่ีใหบ้ริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ย
ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

10. จดัสภาพแวดลอ้มและการ
ใหบ้ริการท่ีส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

 
กลยุทธ์ที ่8   ส่งเสริมกิจกรรมสร้างอตัลกัษณ์อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 
1. มีกิจกรรมส่งเสริมอตัลกัษณ์ 
2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีอตัลกัษณ์ ยิม้  ไหว ้ แต่งกาย  เรียบร้อย 

11. จดักิจกรรมส่งเสริม 
อตัลกัษณ์ 

 
กลยุทธ์ที ่9   ส่งเสริมการจดักิจกรรมสร้างสุขภาวะและสุทรียภาพ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 
1. มีกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดี  และมีสุนทรียภาพ 
    2.1 การมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เคร่ืองแต่งกายและ
เคร่ืองใชส่้วนตวัสะอาด   
    2.2 การปฏิบติัตนตามสุขบญัญติั  ๑๐  ประการ  
    2.3 การเขา้ร่วมกิจกรรมการออกก าลงักายและมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และรณรงค์
เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ 
    2.4 การมีพฒันาการทางร่างกาย และการเจริญเติบโตตามเกณฑม์าตรฐาน  
    2.5 การมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน  
    2.6 การรู้เท่าทนัและปฏิบติัตนใหพ้น้จากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่างๆ 
    2.7 การรู้จกัวิธีดูแลรักษาตนเองใหป้ลอดภยัจากเหตุความรุนแรง 
    2.8 การรู้จกัวิธีป้องกนัอุบติัเหตุ  ป้องกนัโรค ป้องกนัภยัต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาทางเพศ 
    2.9 การรู้จกัตนเอง ภูมิใจในตนเอง พฒันาและปรับปรุงตนเอง 
    2.10 การมีความมัน่คงทางอารมณ์ และมีความมัน่ใจในตนเอง  
    2.11 การกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
    2.12 การมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีและใหเ้กียรติผูอ่ื้น 
    2.13 สร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา
นนัทนาการ ตามจินตนาการ 

12. จดักิจกรรมส่งเสริม 
สุขภาพ 
13. จดักิจกรรมส่งเสริม
สุนทรียภาพ 
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กลยุทธ์ที ่10   ส่งเสริมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 
มกีจิกรรมปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค์ของนักเรียนให้ 
1. มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
2. เอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวที 
3. ยอมรับความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
4. ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม   
 

14. จดักิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

 
กลยุทธ์ที ่11   ส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะในการแสวงหาความรู้ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 

มกีจิกรรมพฒันานักเรียนให้ 
1. มีนิสยัรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง  ๆ
รอบตวั 
2. มีทกัษะในการอ่าน ฟัง ดู พดู เขียน และตั้งค าถามเพ่ือคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติม  
3. เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหวา่งกนั 
4. ใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

15. สร้างโอกาสการพฒันา
ทกัษะในการแสวงหาความรู้ให้
เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

 
กลยุทธ์ที ่12   ส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิด การแกปั้ญหา 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 

มกีจิกรรมพฒันานักเรียนให้สามารถ 
1. สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการพดูหรือเขียน ตาม
ความคิดของตนเอง 
2. น าเสนอวิธีคิด วิธีแกปั้ญหาดว้ยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
3. ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสินใจแกปั้ญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
4. คิดริเร่ิม และสร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมิใจ 

16. สร้างโอกาสการพฒันา
ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหา
ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

 
กลยุทธ์ที ่13   พฒันาผูเ้รียนตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัในหลกัสูตรสถานศึกษา 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์
2. ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์
3. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์
4. ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ ์
 

17. จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งตามมาตรฐานและ
ตวัช้ีวดัในหลกัสูตร 
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กลยุทธ์ที ่14  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะและเจตคติต่อการท างานแบบร่วมมือ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 

ผู้เรียนมคีวามสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ โดย 
     1. มีการวางแผนการท างาน ด าเนินงานตามแผนอยา่งรอบคอบ  
     2. เอาใจใส่ มานะ พากเพียร มีการตรวจสอบทบทวนการท างานเป็นระยะ ๆ จนงาน 
ท่ีด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนดจนส าเร็จอย่างมี
คุณภาพ  
     3. ท างานอยา่งมีความสุข มุ่งมัน่พฒันางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  
     5.  สามารถท างานเป็นหมู่คณะได ้ 
     6.  มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ และหา
ความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 

18. จดักิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรมท่ีส่งเสริม
พฒันาทกัษะและเจตคติต่อการ
ท างานอยา่งเป็นระบบ 
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ส่วนที ่ 4 
รายละเอยีดของโครงการของโรงเรียน 
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กลยุทธ์ที ่1.  สนบัสนุนการปฏิบติังานของผูบ้ริหารใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

มาตรการ โครงการ 
1. ใชม้าตรฐานการปฏิบติังานโรงเรียนมธัยมศึกษา พ.ศ. 2552 เป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังาน 
 
2. ใชก้ารก ากบัติดตาม และการนิเทศภายในเพ่ือการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 
3. การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
 

1. พฒันาคุณภาพการบริหารงาน
ตามมาตรฐานโรงเรียนมธัยมศึกษา 
พ.ศ. 2552 
2. การนิเทศภายใน 
 
3. พฒันาการบริหารจดัการแบบมี
ส่วนร่วมโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
 

 
กลยุทธ์ที ่2   สนบัสนุนการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง  ชุมชน 
 

มาตรการ โครงการ 
4. การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง  
ชุมชน 
 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผูป้กครอง  ชุมชน 
 

 
กลยุทธ์ที ่3   ส่งเสริมการประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 

มกีารประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. จดัระบบขอ้มลูสารสนเทศและใชส้ารสนเทศในการบริหารจดัการเพ่ือพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา 
4. ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
5. จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 

5. พฒันาระบบประกนัคุณภาพ 
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
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กลยุทธ์ที ่4   สร้าง  พฒันาและใชแ้หล่งเรียนรู้ส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เตม็ตามศกัยภาพ 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 
ร้อยละของการด าเนินการโดยปฏิบติัไดใ้นประเดน็ต่อไปน้ี 
1.จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศสะอาด ร่มร่ืน 
   สวยงามเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
2.จดัท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
   ภูมิปัญญาและปราชญท์อ้งถ่ิน และเครือข่ายต่างๆ   
   เพ่ือการจดัการเรียนรู้ 
3.จดัท าแผนพฒันาและแผนการใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา 
   ทอ้งถ่ินและเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือการจดัการเรียนรู้ 
4.มีการจดัการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา 
   ทอ้งถ่ินตามแผนการจดัการเรียนรู้ 
5.มีการนิเทศ  ก ากบั ติดตามและประเมินผลการใชแ้หล่ง   
   เรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพ่ือการจดัการเรียนรู้ 
6.จดัหอ้งสมุดท่ีใหบ้ริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี 
   เอ้ือใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมี 
   ส่วนร่วม 
7.สร้างเครือข่ายและมีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่ง 
   บุคลากรภายใน  ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. สนบัสนุนการจดัสภาพ 
แวดลอ้ม  บรรยากาศ และ
แหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการเรียน
การสอน  การศึกษาคน้ควา้ของ
ครู และนกัเรียน 
 
 
7. ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และสร้าง
เครือข่ายในการจดัการและการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที ่5  ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 

สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตร 
1. ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินโดยด าเนินการตามแนวปฏิบติั 5 รายการ 
2. จดัรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความถนดั ความสามารถ และ
ความสนใจโดยด าเนินการตามแนวปฏิบติั 5 รายการ 
3. จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความตอ้งการ ความสามารถ ความ
ถนดั และความสนใจของผูเ้รียน โดยด าเนินการตามแนวปฏิบติั 5 รายการ 
4. สนบัสนุนใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงจนสรุปความรู้
ไดด้ว้ยตนเอง  โดยด าเนินการตามแนวปฏิบติั 5 รายการ 
5. นิเทศภายใน ก ากบั ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียน การสอน  โดย
ด าเนินการตามแนวปฏิบติั 5 รายการ 
6.  จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเ้รียนทุกคน 

8. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ทอ้งถ่ิน 
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กลยุทธ์ที ่7   พฒันาสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 
1.  หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อาคารเรียนมัน่คง สะอาดและปลอดภยั มีส่ิงอ านวยความ สะดวก 
พอเพียง อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน   
2. จดัโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน 
3. จดัหอ้งสมุดท่ีใหบ้ริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ย
ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

10. จดัสภาพแวดลอ้มและการ
ใหบ้ริการท่ีส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

 

กลยุทธ์ที ่8   ส่งเสริมกิจกรรมสร้างอตัลกัษณ์อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 
1. มีกิจกรรมส่งเสริมอตัลกัษณ์ 
2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีอตัลกัษณ์ ยิม้  ไหว ้ แต่งกาย  เรียบร้อย 

11. จดักิจกรรมส่งเสริม 
อตัลกัษณ์ 

 

กลยุทธ์ที ่9   ส่งเสริมการจดักิจกรรมสร้างสุขภาวะและสุทรียภาพ 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 
1. มีกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดี  และมีสุนทรียภาพ 
    2.1 การมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เคร่ืองแต่งกายและ
เคร่ืองใชส่้วนตวัสะอาด   
    2.2 การปฏิบติัตนตามสุขบญัญติั  ๑๐  ประการ  
    2.3 การเขา้ร่วมกิจกรรมการออกก าลงักายและมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และรณรงค์
เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ 
    2.4 การมีพฒันาการทางร่างกาย และการเจริญเติบโตตามเกณฑม์าตรฐาน  
    2.5 การมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน  
    2.6 การรู้เท่าทนัและปฏิบติัตนใหพ้น้จากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่างๆ 
    2.7 การรู้จกัวิธีดูแลรักษาตนเองใหป้ลอดภยัจากเหตุความรุนแรง 
    2.8 การรู้จกัวิธีป้องกนัอุบติัเหตุ  ป้องกนัโรค ป้องกนัภยัต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาทางเพศ 
    2.9 การรู้จกัตนเอง ภูมิใจในตนเอง พฒันาและปรับปรุงตนเอง 
    2.10 การมีความมัน่คงทางอารมณ์ และมีความมัน่ใจในตนเอง  
    2.11 การกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
    2.12 การมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีและใหเ้กียรติผูอ่ื้น 
    2.13 สร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา
นนัทนาการ ตามจินตนาการ 

12. จดักิจกรรมส่งเสริม 
สุขภาพ 
13. จดักิจกรรมส่งเสริม
สุนทรียภาพ 
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กลยุทธ์ที ่10   ส่งเสริมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 
มกีจิกรรมปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค์ของนักเรียนให้ 
1. มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
2. เอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวที 
3. ยอมรับความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
4. ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม   

14. จดักิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

 

กลยุทธ์ที ่11   ส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 

มกีจิกรรมพฒันานักเรียนให้ 
1. มีนิสยัรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง  ๆ
รอบตวั 
2. มีทกัษะในการอ่าน ฟัง ดู พดู เขียน และตั้งค าถามเพ่ือคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติม  
3. เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหวา่งกนั 
4. ใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

15. สร้างโอกาสการพฒันา
ทกัษะในการแสวงหาความรู้ให้
เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

 

กลยุทธ์ที ่12   ส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิด การแกปั้ญหา 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 

มกีจิกรรมพฒันานักเรียนให้สามารถ 
1. สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการพดูหรือเขียน ตาม
ความคิดของตนเอง 
2. น าเสนอวิธีคิด วิธีแกปั้ญหาดว้ยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
3. ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสินใจแกปั้ญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
4. คิดริเร่ิม และสร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมิใจ 

16. สร้างโอกาสการพฒันา
ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหา
ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

 

กลยุทธ์ที ่13   พฒันาผูเ้รียนตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัในหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์
2. ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์
3. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์
4. ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ ์

17. จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งตามมาตรฐานและ
ตวัช้ีวดัในหลกัสูตร 
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กลยุทธ์ที ่14  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะและเจตคติต่อการท างานแบบร่วมมือ 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ มาตรการ 

ผู้เรียนมคีวามสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ โดย 
     1. มีการวางแผนการท างาน ด าเนินงานตามแผนอยา่งรอบคอบ  
     2. เอาใจใส่ มานะ พากเพียร มีการตรวจสอบทบทวนการท างานเป็นระยะ ๆ จนงาน 
ท่ีด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนดจนส าเร็จอย่างมี
คุณภาพ  
     3. ท างานอยา่งมีความสุข มุ่งมัน่พฒันางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  
     5.  สามารถท างานเป็นหมู่คณะได ้ 
     6.  มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ และหา
ความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 

18. จดักิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรมท่ีส่งเสริม
พฒันาทกัษะและเจตคติต่อการ
ท างานอยา่งเป็นระบบ 
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ส่วนที ่ 5 
บทบาทหน้าทีข่องผู้มส่ีวนเกีย่วข้องกบัการจัดการศึกษา 
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บทบาทหน้าทีข่องผู้ส่วนเกีย่วข้องกบัการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ในการด าเนินพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา บุคลากรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มีบทบาท
หนา้ท่ี ดงัน้ี 
  1.  บุคลากรภายในสถานศึกษา จ าแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
มีบทบาทหนา้ท่ี ไดด้งัน้ี 
   1.1  ผู้อ านวยการโรงเรียน   เป็นผูบ้ริหารสูงสุด สถานศึกษา  มีหนา้ท่ี และ 
ความรับผดิชอบบงัคบับญัชาบุคลากรในสถานศึกษา  บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบติังาน  
การควบคุม ก ากบั ดูแลเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ งบประมาณ การบริหาร งานบุคคล  
การบริหารทัว่ไป งานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติั คือ 
   1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร่วมกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจากทุกฝ่าย 
   2) วเิคราะห์ศึกษานโยบาย ยทุธศาสตร์การจดัการศึกษาของชาติ/กระทรวง/กรม/จงัหวดัและ
บริบทสภาพความตอ้งการของทอ้งถ่ินชุมชน สภาพการจดัการศึกษา ปัญหาและความตอ้งการจ าเป็น อยา่งเป็น
ระบบ น ามาก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและความส าเร็จของสถานศึกษาร่วมกบับุคลากรและผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  
    3) ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจและความตระหนกัในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษากบัครู 
บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งการจดัระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   4) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน และมอบหมายหนา้ท่ีรับผดิชอบ ในการด าเนินงานตาม
กระบวนการในการประกนัคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทางความร่วมมือของครู 
ผูเ้รียน ผูป้กครอง องคก์รชุมชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
    5) จดัสรรงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใชใ้นแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
ระยะ 3-5 ปี และแผนปฏิบติัการประจ าปี 
    6) ร่วมประชุมปฏิบติัการและร่วมระดมพลงัสมองในการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา ระยะ 3-5 ปี และแผนปฏิบติัการประจ าปี 
    7) สนบัสนุน อ านวยความสะดวก และร่วมในกระบวนการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา และแผนปฏิบติัการประจ าปี รวมทั้งการแกไ้ข ปัญหาอุปสรรค ต่างๆในการจดัท าแผนดงักล่าว 
    8) ตรวจสอบ ก ากบั ติดตาม กระบวนการจดัท าแผนรวมทั้งจดัใหมี้การประเมินคุณภาพของ
แผนการจดัการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบติัการประจ าปี  
    9) จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจดัท า
รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีน าเสนอต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง และใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาต่อไป 
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       1.2  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   มีหนา้ท่ี  และความรับผดิชอบรองจากผูอ้  านวยการ 
สถานศึกษา  โดยปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูอ้  านวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจกรรมของ
สถานศึกษา  การวางแผนปฏิบติังาน  การควบคุม ก ากบั ดูแล เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การบริหารทัว่ไปและงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติังานจากผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา โดยช่วยปฏิบติัราชการในเร่ืองต่อไปน้ี คือ 

  1)  บริหารกิจการสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบันโยบายและ 
วตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 

  2)  วางแผนพฒันาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจดัการศึกษา 
  3)  จดัท าและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู้การพฒันาส่ือ 

นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา การนิเทศ และการวดัผลประเมินผล 
  4)  ส่งเสริมและจดัการศึกษา ฝึกอบรมใหก้บัผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอก 

ระบบ และตามอธัยาศยั 
  5)  จดัท าระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
  6)  การบริหารการเงิน การพสัดุ และทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ 
  7)  วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้งการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบติังาน วินยั  การรักษาวนิยั การด าเนินการทางวินยั และการออกจากราชการ 
  8)  จดัท ามาตรฐานและภาระงานของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9)  ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
  10)  ประสานความร่วมมือกบัชุมชนและทอ้งถ่ินในการระดมทรัพยากรเพื่อการส่งเสริมและ 

ใหบ้ริการวชิาชีพแก่ชุมชน 
    11)  จดัระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
         12)  จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
            13)  ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  1.3  หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ครู มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   1) ร่วมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    2) สรุปขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบั ศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอน ปัญหาและสภาพความ
ตอ้งการจ าเป็น นโยบายยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษา ศกัยภาพของครู ความตอ้งการของผูป้กครอง  
ผูเ้รียนและชุมชน ผลการด าเนินงานและผลการทดสอบผลสัมฤทธ์ิรายวชิาต่างๆรวมทั้งผลงานดีเด่น ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งรับผดิชอบตามหนา้ท่ี 
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   3) ร่วมประชุมหารือ สัมมนา วเิคราะห์ศึกษาสภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ปัญหาและ
ความตอ้งการจ าเป็น ก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและความส าเร็จของสถานศึกษา ร่วมกบับุคลากรและผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และจดัท าเป้าหมาย/ความส าเร็จสู่การพฒันางานในหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
   4) ด าเนินกิจกรรม/โครงการ สรุปรวบรวมรายงาน และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาระยะ ๓ ปี และแผนปฏิบติัการประจ าปี 
   5) ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน และร่วมด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
  6) ร่วมจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน เป็นเอกสาร/ส่ือต่างๆ 
 
  2. บุคลากรทีเ่กี่ยวข้องอื่นๆของสถานศึกษา มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   2.1  คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
    1) ร่วมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   2) ใหข้อ้มูลและร่วมวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัชุมชน สภาพปัญหาและความตอ้งการ
ของผูป้กครอง ทอ้งถ่ินชุมชน ความตอ้งการของชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา วทิยากรทอ้งถ่ินการสนบัสนุนจาก
ชุมชน คุณภาพและคุณลกัษณะผูเ้รียนของผูเ้รียนและการศึกษาต่อ 
   3) ร่วมก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 
    4) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และแผนพฒันาการจดัการศึกษา 
แผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษา ตลอดจนการใชง้บประมาณและทรัพยากรตามแผนฯ  
   2.2  ผู้ปกครอง ผู้เรียน มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
    1) ร่วมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   2) ใหข้อ้มูลและร่วมวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัชุมชน สภาพปัญหาและความตอ้งการ
ของผูป้กครอง/ผูเ้รียน การช่วยเหลือสนบัสนุนโรงเรียน คุณภาพและคุณลกัษณะผูเ้รียน รวมทั้งการศึกษาต่อ 
    3) ร่วมประชุมหารือ สัมมนาเพื่อก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและความส าเร็จของ
สถานศึกษา กบับุคลากรและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
    4) ใหก้ารสนบัสนุนการใชง้บประมาณและทรัพยากร เพื่อใชต้ามแผนพฒันาการจดัการศึกษา 
และแผนปฏิบติัการประจ าปี 
    5) รับทราบผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจ าปีและประชาสัมพนัธ์สู่ชุมชน 
    6) ร่วมน าเสนอและสะทอ้นผลจากการประเมินคุณภาพภายใน จากรายงานประจ าปี สู่
กระบวนการพฒันาคุณภาพคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
   2.3  หน่วยงาน องค์กรปกครองท้องถิ่น องค์กรเอกชนและชุมชน มีบทบาทภาระหนา้ท่ี ดงัน้ี 
    1) ร่วมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



52 
 

    2) น าเสนอและร่วมวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัชุมชน สภาพปัญหาและความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ินชุมชน แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาและวทิยากรในทอ้งถ่ิน นโยบายและทิศทางพฒันาชุมชน การสนบัสนุน
งบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน คุณภาพและคุณลกัษณะผูเ้รียนรวมทั้งการศึกษาต่อ 
    3) เป็นผูแ้ทนในการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและความส าเร็จของสถานศึกษา 
ร่วมกบับุคลากรและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  
    4) ใหก้ารสนบัสนุนการใชง้บประมาณและทรัพยากร เพื่อใชต้ามแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ระยะ 3-5 ปี และแผนปฏิบติัการประจ าปี 
    5) เป็นผูแ้ทนร่วมกิจกรรม/โครงการ ประชุมปฏิบติัการและร่วมระดมพลงัสมองจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 3-5  ปี และแผนปฏิบติัการประจ าปี 
    6) ร่วมเป็นผูแ้ทนในคณะกรรมการ/คณะท างาน เพื่อร่วมด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    7) รับทราบผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจ าปีและประชาสัมพนัธ์ผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาสู่ชุมชน 
    8) ร่วมน าเสนอและสะทอ้นผลจากการประเมินคุณภาพภายใน จากรายงานประจ าปี สู่
กระบวนการพฒันาคุณภาพคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
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ข้อเสนอของกรรมการสถานศึกษา 
 

1.  สร้างบุคลิกภาพความอ่อนนอ้มถ่อมตน 
2.  นกัเรียนโรงเรียนยางชุมนอ้ยพิทยาคมตอ้งอ่านออกเขียนได ้
3.  เนน้การสอนวชิาช่างพื้นฐานใหเ้ด็กประกอบอาชีพได ้
4.  น าองคก์รชุมชนมาช่วยการจดัการศึกษาดา้นอาชีพ 
5.  พฒันาห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ 
6.  สอนใหมี้ผลผลิตท่ีจ าหน่ายได ้มีรายไดร้ะหวา่งเรียน  
7.  ป้องกนั และ แกไ้ขปัญหายาเสพติดใหไ้ดจ้ริง และแกปั้ญหานกัเรียนหลบเรียนใหไ้ดผ้ล 

  

ข้อเสนอของ สมศ.จากการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบ  3 
 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
1)  ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนโดยการใชกิ้จกรรมท่ีน่าสนใจเช่นเพลง 
      เกม  การเรียนรู้จาดเพลง   
2)  ในการพฒันาใหเ้กิดอตัลกัษณ์กบัตวัผูเ้รียนตอ้งมีการก าหนดกิจกรรม  เกณฑใ์หช้ดัเจน  รวมทั้งการ 
     ก าหนดขั้นตอนในการพฒันาผูเ้รียนใหช้ดัเจนเป็นรูปธรรม  ทุกฝ่ายตอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
     และมีความเขา้ใจหรือมีความตระหนกัตรงกนั  ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร  คณะครู  ผูเ้รียน  คณะกรรมการ 
     สถานศึกษา  ผูป้กครองชุมชน  การประเมินผลโครงการควรประเมินตามวตัถุประสงค ์ มีเกณฑก์าร 
     ประเมินอยา่งเป็นรูปธรรม 

2. ด้านการบริหารจัดการ 
1)  ในการจดัการเรียนการสอน  สถานศึกษาควรท าความร่วมมือกบัองคก์รอ่ืนในการพฒันาครูผูส้อน 
     ใหมี้แนวทางในการพฒันาผูเ้รียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  การจดัท าแผนกลยทุธ์  แผนปฏิบติัราชการ 
     ในการพฒันาผูเ้รียน  แผนพฒันาบุคลากร  ควรสังเคราะห์จากผลสัมฤทธ์ิของทุกกลุ่มสาระและควร 
     ด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จก่อนปิดภาคเรียนท่ี  2   ในการจดัท าค าขอตั้งงบประมาณดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
     ควรส ารวจความตอ้งการและด าเนินการในส่วนท่ีเป็นความตอ้งการของผลการส ารวจ  คณะผูบ้ริหาร 
     ควรเป็นกาวเช่ือมช่องวา่งระหวา่งวยั  จดักิจกรรมท่ีตอ้งใชค้วามรวดเร็ว  วอ่งไวและรอบคอบ  โดย 
     ปรึกษากบัฝ่ายจิตวทิยาแนะแนว  ด าเนินการลดช่องวา่งระหวา่งวยั  เพื่อเพิ่มสมรรถนะและคุณภาพ 
     ของประสิทธิผลในการด าเนินงาน  สถานศึกษาควรท าการวจิยัองคก์ร  เพื่อน าผลมาพฒันานโยบาย 
     และแผนพฒันา  ในการวางแผนพฒันางานดา้นต่างๆ  สถานศึกษาควรใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา 
     ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินการ  เน่ืองจากคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนจะรู้สภาพ 
     ปัญหาเป็นอยา่งดี  
2)  สถานศึกษาควรน าผลจากการประเมินจากสมศ.  จากตน้สังกดั  และการประเมินตนเองมาวิเคราะห์ 
     น าไปสู่การวางแผนการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 
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3. ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1)  ครูควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายใชเ้ทคนิคการสอนแบบใหม่ๆ  ควรใชส่ื้อการเรียน 
     การสอนท่ีหลากหลาย  น่าสนใจ  ขณะจดัการเรียนการสอนและควรวิเคราะห์ผลการประเมินและน า   
     มาใชใ้นการปรับการเรียนเปล่ียนการสอนเพื่อแกปั้ญหาผูเ้รียนดว้ยการท าวขิยัในชั้นเรียน 

4. ด้านการประกนัคุณภาพภายใน 
1)  การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ควรมีขอ้เสนอแนะท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม  เพื่อใชใ้นการ 
     พฒันาและปรับปรุงการด าเนินการพฒันาคุณภาพการสอนของครู  คุณภาพผูเ้รียน  รวมทั้งการบริหาร 
     สถานศึกษา                
 

ทศิทางการจัดการศึกษา 
ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  28 

--------------------- 
1. วสัิยทัศน์ (Vision) 

“ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 เป็นหน่วยงานท่ีมีระบบการบริหารจดัการศึกษาท่ี
ทนัสมยั  ผูเ้รียนมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน ร่วมสืบสานเอกลกัษณ์และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหาร  ครูและ
บุคลากรมืออาชีพ มีศกัยภาพในดา้นการแข่งขนัภายใตก้ารมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ภายในปี 2562” 

2. พนัธกจิ (Mission) 
1. จดัระบบการบริหารจดัการศึกษาใหท้นัสมยัตามหลกัธรรมาภิบาล 
2. จดัการศึกษาใหป้ระชากรในวยัเรียนไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนบัสนุนการฟ้ืนฟู อนุรักษ ์สืบสานเอกลกัษณ์และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
5. พฒันาคุณภาพโรงเรียน คุณภาพผูบ้ริหารครูและบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 

3. ค่านิยม (Corporate Values) 
ค่านิยมในการท างานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 28  คือ 

 “S M A R T”  
        S : Service  mind       = การมีจิตใจพร้อมท่ีจะให้บริการ 
         M : Mastery         = การท างานอยา่งมืออาชีพ       
      A : Accountability/Transparency = การปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส รับผดิชอบ    
         R : Relationship       = การมีน ้าใจ  ใจเปิดกวา้งความเป็นพี่เป็นนอ้ง 
          T : Teamwork        = การท างานเป็นทีม     
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4. เป้าประสงค์หลกั (Goals) 
1. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 28   

มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. ผูเ้รียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี  มีความรู้และอยูร่่วมกนัในสังคมได้

อยา่งมีความสุข 
3. ผูเ้รียนเห็นคุณค่า อนุรักษ ์และร่วมสืบสานวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
4. โรงเรียนทุกแห่งไดรั้บการรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษาจากส านกังานรองรองมาตรฐาน                          

และประเมินคุณภาพการศึกษา 
5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารและจดัการศึกษา 
6. ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ 

 
นโยบายการบริหารส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
 1.การบริหารงานประจ าทุกกลุ่มงานตามโครงสร้างของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษายดึหลกั 
ธรรมาภิบาล ดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได ้ใชข้อ้มูลหลกัฐานสารสนเทศ ท่ีเป็นระบบและถูกตอ้งใน 
การตดัสินใจ ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา (กพท.) คณะอนุกรรมการ 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) และคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจดัการศึกษา (กตปน.) 
 2.พฒันาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและบุคลากร  ใหมี้ความพร้อมในทุกๆ ดา้น  เพื่อให ้                               
บริการอ านวยความสะดวกแก่สถานศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู นกัเรียน บุคลาทางการศึกษาและ                              
ผูม้าติดต่อราชการใหเ้กิดความประทบัใจ 
นโยบายการพฒันาสถานศึกษาและพฒันานกัเรียน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยม                    ศึกษา เขต 28 
 1.พฒันาสถานศึกษาและนกัเรียนสู่ความเป็นมาตรฐานสากล เป็นเลิศดา้นวชิาการ ศิลปะ  
ดนตรี กีฬา วชิาชีพและ ICT 
 2.พฒันานกัเรียนใหเ้รียนรู้เต็มตามศกัยภาพ เนน้ความแตกต่างของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
ส่งเสริมการ   เรียนรู้เพื่อการมีงานท า 
 3.พฒันานกัเรียนใหใ้ชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร และภาษาอ่ืนๆของกลุ่มอาเซียน 
 4.จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
 5.พฒันาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหเ้ป็นมืออาชีพ จดัการเรียนการสอน                          
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 6.พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  ยดึการบริหารจดัการ  การจดัการเรียนการสอน 
ตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษาและใชน้วตักรรม  ID–Plan 
 



57 
 

ประเด็นส าคญัของการปฏรูิปการศึกษาในทศวรรษทีส่อง   
 

ในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑)  จึงก าหนดประเด็นส าคญัของ
ระบบการศึกษา และเรียนรู้ท่ีตอ้งการปฏิรูปอยา่งเร่งด่วน  ๔  ประการหลกั  คือ 

๑.  พฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ท่ีมีนิสัยใฝ่เรียนรู้  สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองและแสวงหาความรู้
อยา่งต่อเน่ือง  มีความสามารถในการส่ือสาร  สามารถคิด วเิคราะห์  แกปั้ญหา  คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ มีจิตสาธารณะ  
มีระเบียบวนิยั  มีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม  มีจิตส านึกและความภูมิใจในความเป็นไทย  ยดึมัน่การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  รังเกียจการทุจริตและต่อตา้นการซ้ือสิทธ์ิ ขายเสียง  
สามารถกา้วทนัโลก  มีสุขภาพกาย  สุขภาพใจท่ีสมบูรณ์  ห่างไกลยาเสพติด   เป็นก าลงัคนท่ีมีคุณภาพ  มีทกัษะ
ความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็น  มีสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ  สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

๒.  พฒันาคุณภาพครูยคุใหม่   ท่ีเป็นผูเ้อ้ืออ านวยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  เป็นวชิาชีพท่ีมีคุณค่า  
มีระบบ  การบวนการผลิต  และพฒันาครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกบัการเป็น
วชิาชีพชั้นสูง 

๓.  พฒันาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่   โดยพฒันาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดบั
และทุกประเภทใหส้ามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

๔.  พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่  ท่ีมุ่งเนน้การกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา  เขตพื้นท่ี
การศึกษา  และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  ชุมชน และภาคเอกชน 
และทุกภาคส่วน  มีระบบการบริหารจดัการท่ีมีความโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได ้ มีการบริหาร
จดัการการเงินและงบประมาณท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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วสัิยทศัน์และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
วสัิยทัศน์ 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองคก์รขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษา         ขั้นพื้นฐาน
ของประเทศไทยใหสู้งเทียบเท่าค่าเฉล่ียของโลก ภายในปี  ๒๕๖๓ 

 

กลยุทธ์ 
 1.  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลกัสูตร  และส่งเสริมความสามารถดา้น
เทคโนโลยเีพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
 2.  ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย  และวถีิชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ขยายโอกาสทางการศึกษา 
 4.  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
   5.  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  ตามแนวทางการกระจายอ านาจและเนน้การมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
 6.  พฒันาการศึกษาเขตพฒันาการศึกษาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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ความเช่ือมโยงระหว่างเป้าหมายการให้บริการ ศธ . กบัเป้าหมายการให้บริการ สพฐ. และกลยุทธ์  
 

เป้ าหมายการให้บริการ ศธ เป้ าหมายการให้บริการ สพฐ กลยุทธ์ สพฐ 
1. ประชาชนในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดน
ภาคใตไ้ดรั้บ การพฒันาศกัยภาพและ
ยกระดบัคุณภาพชีวติ 

1..ผูเ้รียนในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ
จงัหวดั ชายแดนภาคใตไ้ดรั้บการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอยา่งมี คุณภาพเพื่อพฒันาคุณภาพ
ชีวติ 

กลยุทธ์ 6 พฒันาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

2. ประชาชนไดรั้บโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามสิทธิท่ีก 
าหนดไว ้

2.นกัเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานไดรั้บโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามสิทธิท่ีก าหนด
ไว ้

กลยุทธ์ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 
ไดรั้บเคร่ือง คอมพิวเตอร์แทบ็เลต็
และมีเน้ือหาท่ีเหมาะสม ตาม
หลกัสูตรส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพ 

3. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ไดรั้บ
เคร่ือง คอมพิวเตอร์แทบ็เลต็และมีเน้ือหาท่ี
ส่งเสริม การเรียนรู้อยา่งเหมาะสมตาม
หลกัสูตร 

กลยุทธ์ 1 พฒันาคุณภาพและมาตรฐาน ทุก
ระดบัตามหลกัสูตร และส่งเสริม 
เทคโนโลยเีพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนร 

๔..ประชาชนไดรั้บการศึกษาและการ
เรียนรู้ท่ีมี มาตรฐาน คุณภาพ 

4.ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษา
ท่ีมี คุณภาพตามหลกัสูตรและมาตรฐาน
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ 1 พฒันาคุณภาพและมาตรฐาน ทุก
ระดบัตามหลกัสูตร และส่งเสริม 
เทคโนโลยเีพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้  
กลยุทธ์ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกใน 
ความเป็นชาติไทยและวถีิชีวติตามหลกั 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ 4 พฒันาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทั้งระบบ  
กลยุทธ์ 5 พฒันาประสิทธิภาพการบริหาร
จดั การศึกษาตามแนวทางการกระจายอ 
านาจ เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 


