
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอนโครงการ SP2 

********************* 
ด้วย  โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม อ าเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล

ทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอนตามโครงการ SP2   จ านวน  1    อัตรา  โรงเรียนจึง
จะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน ดังนั้น อาศัยความตาม
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/ 3876  ลงวันที่  15  มีนาคม  
2547  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 29 / 2546  สั่ง ณ วันที่  8  กรฏาคม  
2546 เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : 
ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน   ดังนี้ 
 1.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  
(อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,140 บาท ) 
       1.1  คุณวุฒิปริญญาตรี   

- วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป/ฟิสิกส์/เคมี/ชีววิทยา จ านวน   1  อัตรา 
 1.2  ระยะเวลาในการจ้าง (20 มีนาคม 2555 – 30 กันยายน 2555)   

 2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
                  2.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       2.2 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  43  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ
รับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
       2.3 เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
ส าหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืน จะต้องมีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพครูตามที่  ก.ค.ศ.ก าหนด  
หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  
ส าเร็จการศึกษา  
                   2.4  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ 
โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม  ตั้งแต่วันที่ 7 – 13  มีนาคม  2555 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 



4.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ  
      4.1 ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงาน
ผลการศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  1  ฉบับ 
       4.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
                 4.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
 

 4.4  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิฉบับจริงพร้อมส าเนา   
จ านวน 1 ฉบับ 
                  4.5  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน  1  ฉบับ  
                  4.6  รูปถ่าย ขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  3  รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
                  4.7  อ่ืนๆ    
  
 5.  การยื่นใบสมัคร 

  5.1  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอก รายละเอียดในใบ
สมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 

          5.2  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
                5.3  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

  6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
       ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่   14  มีนาคม  2555                                                       
ณ ห้องอ านวยการและบริหารทั่วไป  โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม  และสอบถามทางโทรศัพท์ 045-
687116 

 
  7.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
        หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ 
ครูผู้สอนโครงการ SP2  ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตรการสอบคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 

  8.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
          โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม  จะด าเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ใน 
วันที่  15  มีนาคม  2555   สถานที่สอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 
การคัดเลือก  ตามก าหนดการสอบในตาราง ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 



วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
 
 
วันที ่15  มีนาคม 2555 
09.00 น. – 12.00 น. 
 
 

ภาค  ก         สอบข้อเขียน 
1.  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     -  ความรอบรู ้
     -  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง                                                                                                                           

 
 

50 

 
หลักสูตรการสอบ
ตามบัญชีแนบ
ท้าย 
ประกาศ 

วันที ่15  มีนาคม 2555 
13.00 น. เป็นต้นไป 

ภาค  ข.       
                  สอบสัมภาษณ์ 

50  

9.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
       9.1 ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวม ภาค ก และ ข รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60    ใน
กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการ สอบในภาค ก มากกว่าอยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง  
               

 

       9.2  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 9.1 เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนน  
รวมสูงลงมา  ภายในวันที่ 16 มีนาคม  2555   ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี   นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบ
คัดเลือก  แต่หากมีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่    บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก      ตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี
ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
  (1)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
                            (2)   ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                            (3)   ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 

 
   10.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
     10.1  จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่
ครูผู้สอน เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการประเมินล าดับที่ 1 จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง   
 ในวันที่ 19 มีนาคม 2555  เวลา 09.00 น.  ณ ฝ่ายอ านวยการและบริหารทั่วไป โรงเรียนยางชุมน้อย
พิทยาคม   

10.2 การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้ผ่าน 
การสอบคัดเลือก เป็นหนังสือ เรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ครั้งแรก และให้มา
รายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการข้ึน
บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  

    10.3 ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ต าแหน่งครูผู้สอน ต้อง
ไปรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน  ตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลา



ดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการ
เฉพาะราย 
  10.4 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหาก
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มี
อ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะ 
ไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น  
     11. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะ
คัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ   ณ   วันที่  6  มีนาคม   พ.ศ. 2555 

 
                                    

                                                                                           
                                                              (นายส านวน  เพ็งชัย) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม 

 
 
 
 
 



 

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน โครงการ SP2 
------------------------------------------ 

 ภาค ก    ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป ท าการสอบ   50  คะแนน ดังนี้ 

  1.  ความรอบรู้ 
1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2 นโยบายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.4 วัฒนธรรมไทย และขนมธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
1.5 กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.5.1 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.5.2 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
1.5.3 พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
1.5.4 พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
1.5.5   กฏหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

2. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการศึกษา  ในเรื่องต่อไปนี้ 
2.1 หลักการศึกษา 
2.2 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
2.3 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2.4 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
2.5 สื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
2.6 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
2.7 ความรู้เกี่ยวกับวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 

 
 ภาค  ข   การสอบสัมภาษณ์        50   คะแนน 
 
 
                                          ................................................................. 

 
 
 
 
 



ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือก 
ครูอัตราจ้างรายเดือน โครงการ SP2  

ตามประกาศโรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม  ลงวันที่  6  มีนาคม  2555 
................................................................................ 

 
วัน เดือน ปี ระยะเวลา (วัน) รายการปฏิบัติ หมายเหตุ 

6 มีนาคม 2555 8 ประกาศรับสมัคร  
7-13 มีนาคม 2555                                        7 รับสมัคร  (เวลา 09.00 – 16.30 น.                  

ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
14 มีนาคม 2555                                         1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ

เข้ารับการคัดเลือก 
 

15 มีนาคม 2555 1 สอบคัดเลือก  
16 มีนาคม 2555                                 1 ประกาศผลการคัดเลือก   
19 มีนาคม 2555                                  1 ท าสัญญาจ้าง  
20 มีนาคม 2555  เริ่มปฏิบัติงาน  

 
                                    
   
 

.............................................................................. 
 


