
 
 

คำสั่งโรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม 
ท่ี ๑๑๔/ ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 ด้วยโรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม  ได้จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และพัฒนาระบบตามกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑   ที่ได้กำหนดแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาได้
ดำเนินการ  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  จึงแต่งตั ้งบุคลากร
รับผิดชอบกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายของโรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม  ดังนี้ 
๑.  คณะกรรมการอำนวยการ 
     ๑.๑ นายชัยยา  บัวหอม          ผูอ้ำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ นางสาวพิมพพ์รรณ  บุษบงก์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน             รองประธานกรรมการ 
     ๑.๓ นายสพุรรณ  คา้โค    รองผู้อำนวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 
     ๑.๔ นางวัชราภรณ ์ อ่อนสนิท   ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานอำนวยการและงานบุคคล กรรมการ 
     ๑.๕ นางดวงกาญจน์ เครื่องจำปา   ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานวชิาการ กรรมการ 
     ๑.๖ นางณฐพร  ทัพวงศ์   ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานทัว่ไป กรรมการ 
     ๑.๗ นายสำรอง  ปกัปิ่น   ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานกจิการนักเรียนและชุมชน กรรมการ 
     ๑.๘ นายผจญภัย  เครื่องจำปา   ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณงาน กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที ่
๑. ให้คำปรึกษา  แนะนำการกำหนดมาตรฐานการศกึษาและค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนกำหนด 
๒. สนับสนุนให้การดำเนินการกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
๓. กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบการกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐาน

การศกึษาที่โรงเรียนกำหนด 
 
 
 



๒ 
๒.  คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
    ๒.๑ นายสพุรรณ  ค้าโค     รองผู้อำนวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางดวงกาญจน์  เครื่องจำปา ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานวชิาการ กรรมการ 
 ๒.๓ นางวชัราภรณ ์ อ่อนสนิท   ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานอำนวยการและงานบุคคล  กรรมการ 
 ๒.๔ นางณฐพร  ทพัวงศ ์  ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานทัว่ไป กรรมการ 
 ๒.๕ นายสำรอง  ปักป่ิน   ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานกจิการนักเรียนและชุมชน กรรมการ 
 ๒.๖ นายผจญภัย  เครื่องจำปา   ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานแผนงานฯ กรรมการ 
 ๒.๗ นางรุ่งนภา  สีหะวงษ ์      ครู/ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 ๒.๘ วา่ที่ ร.ต.สวุิช  บุษบงก์      ครู/ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 ๒.๙ นางธนาวรรณ  แผน่ศิลา       ครู/ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 ๒.๑๐ นางสาวจตุพร  แก้วพวง ครู/ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 ๒.๑๑ นางสาวจติรทวิา  นามวงษ ์ ครู/ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 ๒.๑๒ นางอินทร์  ศรรีักษา ครู/ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๑๓ นายธราธิป  ชัยชาญ ครู/ชำนาญการ กรรมการ 
 ๒.๑๔ นางสาวพิมพ์ภัช  บุญปลูก ครู/ชำนาญการ                                       กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๑๕ นางสาวนิตยา  คำศรี   ครู/คศ.๑                                            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่
 ๑. วิเคราะห์ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 ๒. กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
 ๓. สื่อสารมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 
 ทั้งนี้  ใหบุ้คลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
และ ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งจากทางโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้  ความสามารถและเกิดผลดีต่อทาง
ราชการสืบไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที ่ ๓๐   พฤษภาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๗ 
 
    

(นายชัยยา  บัวหอม) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนยางชุมน้อยพทิยาคม 


